CHARTE DU DIRIGEANT DE L’A. P. A. C.
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Le dirigeant joue un role charniére entre 1'ensemble des intervenants de notre association.
Sans dirigeant, nous ne pouvons pas inscrire d'équipes en compétition. Aussi nous comptons
sur votre soutien et votre engagement a notre c6té pour une bonne réussite de nos objectifs

sportifs.

En signant cette charte, le DIRIGEANT de L.’ APAC s'engagent a :

o Etrelicencié au club en tant que dirigeant.

o Appliquer la politique générale du club « développer l'esprit d'équipe ».

o Aider l'éducateur dans ses tiches et vivre pleinement la vie associative du club.

o Aider le club dans l'organisation des événementiels (tournois, soirée, déplacements...).
o Faciliter les taches administratives.

o Etrejuste !! On est dirigeant d'une équipe pas de sa fille ou de son fils.

o Agir avec franchise, pas de critiques ou de reproches a chaud.

o Intervenir si nécessaire pour aider les joueurs et les soutenir en cas de blessure ou tout autre
probléme, Informer le bureau en cas de probléeme.

o Etre un exemple pour les joueurs : tenue, comportement, langage... Développer l'esprit d'équipe.

e Connaitre un minimun les régles du football (arbitrage et généralité) respecter les décisions de
l'arbitre. Etre un exemple de sportivité.

o Accueillir l'équipe adverse, serrer la main, montrer les vestiaires.
e Ne pas dramatiser une défaite, Ne pas donner une importance démesurée a une victoire.

o Informer le bureau et la commission de discipline de faits pouvant nuire a l'esprit club.
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