
 Constat et enjeux :
Au sein du club, les jeunes découvrent et peuvent assumer des missions diverses et  
variées. Tenir le rôle de capitaine constitue un premier pas dans la prise de responsabilité.  
Ainsi, ils participent activement à la vie de leur association et construisent des fondations 
solides pour leur vie future.

 Actions à mettre en place :
•  Former tous les joueurs au rôle de capitaine, leur faire connaître le contexte administratif  

de la rencontre.

•  Définir le rôle du capitaine ainsi que ses fonctions : Rencontrer l’arbitre, vérification de la 
feuille de match, identification par le brassard, participer au protocole d’avant-match…

•  Permettre à tous, dans un premier temps, de tenir au moins une fois le rôle de capitaine  
(ex : match amical, entrainement).

•  Mettre en place, dans un deuxième temps, une stratégie participative pour que les joueurs 
choisissent leur capitaine (et les suppléants).

 Proposition de messages clés :
«  Le brassard de capitaine est un symbole qui t’identifie comme le responsable  

de ton équipe » 

 Fiches de référence :
« Tous capitaine »

« Capitaine choisi »

U10
U13Découvrir et assumer  

le rôle de capitaine

THÈME  
ENGAGEMENT CITOYEN

Permettre la découverte des différents 
rôles et responsabilités dans un club

2.25

Mission de l’éducateur :

Permettre à tous de tenir au moins une fois le rôle de capitaine puis  
de participer au choix du capitaine d’équipe


