
AG du 22 juin 2013



Ordre du jour

1. Bilan de l’année
1. Moral
2. Arbitrage
3. Les jeunes U7/U9/U11/U13
4. Le Groupement de Jeunes Nord Est Manceau
5. Les Seniors
6. Financier - Travaux - Sponsors

2. Saison 2013-2014
1. Le projet Club (Thierry Nore)
2. Les objectifs

• Renouvellement du Bureau



1.1 - Rapport Moral

Remerciements à l’ensemble des bénévoles du club.
– Les éducateurs des jeunes

– Les coachs seniors

– Les dirigeants
– Les joueurs qui ont participé aux activités

Remerciements à nos fidèles supporters, nos épouses…….
Remerciements à nos sponsors

Remerciements à la Municipalité.



Effectifs
Effectif jeunes 2012/2013 : Effectif jeunes 2013/201 4 prévisionnel :

U6 U7 : 3 2
U8 U9 : 9 7    on devrait en avoir des nouveaux ….5/6
U10 U11 : 6 4
U12 U13 : 15 46 9         
U14 U15 : 3 14             …….50
U16 U17 : 6 5
U18 U19 : 4 3

47 licenciés en seniors.

Redire la nécessité aux joueurs de se rendre au plus vite chez le médecin pour 
enregistrer les licences au plus tôt, et ne pas courir la dernière semaine avant le 
match de coupe de France.

Prévoir une photo pour tous les jeunes, car leur photo n’est valable que 2 ans et pour la 
plupart, elle va être à changer.



Bilan du Président et Perspectives 2013-2014

Retour sur une saison chaotique !!

les événements de l’année

Les satisfactions

Les choses à améliorer

Le projet Club



1.2 - ARBITRES



Les arbitres……….Mention Très Très Bien

Car nous avons 4 arbitres, pour un besoin en théorie de 2 

Régis va attaquer sa  20ème saison
Damien fait la touche au plus haut niveau régional (DH-DSR)  et même en National Féminine!!!

David après avoir brillamment défendu les buts de St Pavace, est devenu arbitre en départemental

Morgan,

55 matchs arbitrés dont 44 au centre et 11 à la touche 
> Au centre :
> - 17 matchs en U17 Nationaux (dont Caen - PSG , Rennes - Brest , Guingamp - Vannes)
> - 10 matchs en U19 DH; 1 match en DSR et 3 matchs en PH seniors

> - Finale de la Coupe Régionale U19
…………………..

MORGAN

Nommé jeune arbitre Fédéral , pouvant arbitrer en National U17-U19 et en Senior jusqu’en 

DSR, à 19 ans c’est vraiment TOP !!!!!!!!



1.3 - Les Jeunes U7-U9-U11-U13



U7 U9
– Bonne présence aux entraînements ainsi qu’aux plateaux 
– Progression  sur le plan individuel et collectif, sur la motricité, sur la 

compréhension de nouveaux exercices
– En fin de saison, 3 U9 futur U11 ont intégré l’entraînement des U11 pour 

préparer la prochaine saison. 

U11
– Année difficile 
– Maxime Perrocheau (U17) a pris en charge les entrainements 
– Effectif un peu restreint

U13
– Malgré de mauvais résultats en 1ère phase (1 victoire / 6 défaites), les U13 et 

leurs responsables ont persévéré et les résultats ont été bien meilleurs en 2ème 
phase (5 victoires / 7 défaites)

– Comme chaque saison pour cette génération de joueurs on observe un 
problème de concentration, un groupe qui préfère rigoler

– Malgré cela c’est aussi un groupe de qualité, intelligent et agréable à entraîner 
– 9 vont intégrer les équipes du GJ NEM en U15

•



Action vis-à-vis des jeunes de la commune
Pour répondre à un manque d'effectif dans les catégories U7 U9 et U11, on a mis en 
place quelques actions en partenariat avec l’école visant à améliorer quantitativement 
notre école de football.

1. 6 cours de découverte du football (Greg)
• Moyenne section de maternelle (nos futurs U7) 
• Classe de CE1-CE2 (pour la catégorie U9)

2. Chaque mardi du mois de juin
• Entraînement découverte gratuit à 17H35 pour les licenciés et non licenciés. 
• Participation d’une douzaine de nouveaux enfants

3. Tournoi final clôturera la fin d'année scolaire (04 juillet de 13h45 à 16H) 
• Avec la participation de toutes les classes de l'école primaire et élémentaire 

(sauf les petits).
• En partenariat avec le district qui mettra à notre disposition une structure 

gonflable de 4 terrains pour cette journée
• Encadré par les Dirigeants et Joueur de l’ASSP



Conclusion sur les jeunes U7-U9-U11-U13

Malgré des effectifs serrés dans ces catégories il faut noter:

– l’assiduité de nos jeunes
– remercier le travail des dirigeants dans ces catégories qui ont du 

jouer du téléphone et des mails pour reporter les matchs, 
organiser des So foot, etc

– La présence des  parents cette saison. 
– l’investissement de certains : 

• l’organisation d’un So foot par des parents pendant les 
vacances

• le souhait de beaucoup de parents U7 U9 de faire un match 
dirigeants-parents-enfants

Remerciement à :
Guy, David, Tintin, Alex, Dom J., Greg, Pascal, Maxime, 
Damien, Benjamin,  Thierry, Phi, ainsi que les quelques 
joueurs qui ont aidé de manière ponctuelle pour l’arbitrage et 
le stage ainsi qu’aux Parents.



1.4 - Le Groupement de Jeunes
Nord-Est Manceau (GJNEM)

St PAVACE

SARGE

YVRE



• 2 années d’existence
• Bilan en 2 ans

• 2 montées pour les U15…..les U15 en PH
• 1 montée pour les U18…...les U18 en 1er Div
• La coupe du District U19 l’an dernier

St PAVACE

SARGE

YVRE



 

  Sargé Saint Pavace  Yvré s/total Total 

U12 7 5 6 18   

U13 5 3 5 13 31 

           

U14 10 14 7 31   

U15 2 2 11 15 46 

           

U16 9 1 4 14   

U17 10 4 6 20   

U18 1 2 7 10 44 
  44 31 46   121 

 Entrainement Mercredi  Entrainement Vendredi Match 
U13 A Sargé 
U13 B 

Sargé 15h30-17h00 Yvré 18h15-19h30 
Saint Pavace 

U15 A Yvré 
U15B 

Yvré 17h00-19h00 Saint Pavace 18h00-19h30 
Saint Pavace 

U18A Yvré 

U18B 

Sargé puis St Pav l’hiver 
17h15-19h15 

Yvré 18h00-19h30 
Sargé 

 



1.5 - Les Seniors



Bouquet Dom 85 95,51 B
Bouquet JF 75 84,27 B
Truffaut Sylvain 70 78,65 A
Lachambre Matthieu 66 74,16 A
Roucoux Ludovic 66 74,16 A
Rosin Geoffrey 63 70,79 A
Mariez Gérald 62 69,66 A
Landais tophe 60 67,42 A
Bako Steeve 50 56,18 A
Mariez Vincent 50 56,18 A
Patard Lenny 50 56,18 A B
Gasnot Axel 49 55,06 B
Prod'homme Johan 49 55,06 A
Choplin Ludo 44 49,44 B
Lucas Benoît 42 47,19 B
Sénéchal Loïc 41 46,07 B
Bigot Olivier 40 44,94 A
Debruge Charlie 39 43,82 B
Giraudet Gaël 38 42,70 A
Fauque Mickaël 36 40,45 A B
Jamois Anthony 35 39,33 A
Martin Greg 35 39,33 B
Le Berre Jason 32 35,96 B
Brunet Julien 31 34,83 B
Mourot Mehdi 31 34,83 A
Derouin Olivier 25 28,09 B
Benois t Julien 24 26,97 B
Antoine Anandh 23 25,84 B
Nagaradja Daniel 22 24,72 B
Lemoine Mickaël 19 21,35 B

Les entrainements

Bonne saison jusqu'en février

puis mois de mars catastrophique 
(70 présences en moins que l'an 
dernier) et petit mois d'avril.

Malgré les conditions et la difficulté
de s'entraîner sur terrain B, 2ème 
meilleure moyenne de présence par 
entraînement  : 18,19 pers/entr. 

Beaucoup de Socaroo (11) ou 
Soccer le Mans (2) (7 l'année 
dernière et 5 l'année d'avant - début 
janv 2011 arrêt sofoot



Groupe Equipe B
• Très bon début de saison avec un faux-pas à Trangé

(mais pas illogique) 7V 1N et 1D 
• 2ème phase après la trêve de 2 mois beaucoup plus 

difficile avec 5V 2N et 4D pour finir sur 2V.
• Meilleure saison de l'équipe B depuis qu'elle est en 3ème 

division. 4ème avec 65 points. 2ème place jouable mais Rouillon B, de par sa 
régularité, était intouchable (3N et 1D) -> 36 joueurs utilisés (depuis 5 saisons entre 39 et 42 
joueurs utilisés).

C’était leur dernier match ! Merci à Ludo et merci à Loïc

Loïc reste Secrétaire et va être dirigeant en Senior et Ludo va coacher la B



Groupe Equipe A 

• 5ème place ex-aequo avec 
Bonnétable

• 53 pts c’est une bonne 
moyenne 

• Démarrage laborieux (3 
défaites). 

• Ce n'est que la série de 3 
victoires en fin de championnat 
qui nous sauve 

• 32 joueurs utilisés (depuis 4 
saisons, on a entre 30 et 32 
joueurs utilisés) 

Pl Equipe Pts Jo G N P F Bp Bc Pé Dif  

1 Ernée 75 22 16 5 1 0 71 27 0 44 

2 Evron C.A. 55 22 9 6 7 0 46 33 0 13 

3 Andouillé  As 54 22 8 8 6 0 35 27 0 8 

4 Aron U.S. 54 22 9 5 8 0 34 38 0 -4 

5 St Pavace A.S. 53 22 9 4 9 0 32 30 0 2 

6 Bonnetable  Pat. 53 22 8 7 7 0 43 39 0 4 

7 Montenay A.S.O. 52 22 9 3 10 0 39 41 0 -2 

8 Gorron A.S. 51 22 8 5 9 0 30 35 0 -5 

9 Le Mans Sablons 51 22 8 5 9 0 32 32 0 0 

10 Tennie  St Symph. 50 22 7 7 8 0 43 53 0 -10 

11 Coula ines J.S. 2 43 22 6 4 11 1 32 44 0 -12 

12 Contest-St Baud. 36 22 3 5 14 0 20 58 0 -38 
 

 



Bilan depuis 7 ans en régional

Div Clast Points G N P BP BC Diff
Nb joueurs 

utilisés
Pts du 
1er,2,3

Pts du 
10,11,12

2012 2013 DRH 5 53 9 4 9 32 30 2 32 75,55,54 50,43,36

2011 2012 DRH 3 58 10 6 6 43 29 14 30 72,62,58 47,46,38
2010 2011 DRH 7 50 7 7 8 33 31 2 30 70,59,55 47,47, 45
2009 2010 PH 1 72 16 2 4 53 29 24 32 72,72,69 43,38,34
2008 2009 PH 6 54 8 8 6 47 36 11 27 62,62,60 42,40,38
2007 2008 PH 5 56 11 1 10 53 41 12 27 72,70,67 46,41,28
2006 2007 PH 5 58 10 6 6 40 30 10 26 66,62,62 43,40,34

Moyenne sans 4ème année en PH 5 55 9 5 8 41 33 9 29

Saison

Le maintien s’est joué à 51pts ce qui est assez rare

Année dans la norme, bien en classement, en 
défense et en match gagné

Mais trop de défaites et pas assez de buts



Beaucoup de cartons jaunes cette année (58) + 5 cartons rouge 
(année dernière 38/5)
Cette tendance est à l’opposée de celle de la ligue du Maine

Donc pas bien !!

En conclusion, bonne saison dans l'ensemble aussi bien en 
terme d'entraînements que de résultats.



1.6 - Finances
• Résultat 2012-2013  Globalement à l’équilibre entre Recettes et Dépenses  à

19000 € de budget 

 ligue +district; 6 500,00 
€; 32%

équipement; 2 000,00 €; 
10%

GJNEM; 1 700,00 €; 9%

Entrainement+Stage+arb
itre; 4 500,00 €; 23%

achats 
boisson+Nourriture; 4 

800,00 €; 23%

divers; 500,00 €; 3%

Dépense 20 000€

Budget 2013-214



Décomposition des recettes et objectifs
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Recherche de Sponsor 
supplémentaire

Augmentation des cotisations de 
10€

Activité suplementaire et réduction 
des boissons et repas gratuits

Demander à la CC



Equipements - Installations

• Renouvellement des Sweats et Tee-Shirt 
d’échauffement

• Achat des maillots pour les U13 GJNEM 
• Drainage du terrain annexe pendant l’été

pour utilisation en novembre
• Merci aux « traceurs de terrain(s) »
• Projet de création d’un Club house et d’un 

Auvent 



2- Saison 2013-2014



Saison 2013-2014

1. GJ NEM 
– Les U13 rejoignent le GJ NEM
– Les U15A joueront en PH
– Les U18A en 1ère Div
– 2 U17 vont rejoindre le groupe des éducateurs pour les U13

2. Les jeunes U7-U9-U11
• 2 nouveaux éducateurs en U7-U9 
• De nouveaux adhérents

3. Les Seniors
• Dominique Bouquet, Vice-Président est en charge de la 

coordination des seniors 
• Yohan Honoré devient le coach de St Pavace (entrainement A 

et B et coach de la A le dimanche)
• Ludo Choplin prend le coaching de la B le dimanche
• Les objectifs : maintenir la A dans le haut du tableau et pour la 

B viser la montée
• On est sur l’idée de monter une 3eme équipe en entente avec 

un club voisin









FOCUS DRH

Déplacement entre 40’ et 50’ pour les sarthois      À 1h15’ pour les mayennais le plus long Gorron 1h40’

Cette année ….pas de derby contre Coulaines !!!

Des nouveaux adversaires : Brûlon , La Suze3

Une groupe équilibré

Avec 3 grosses pointures qui ont de l’ambition :

- La Flèche2, 1ère de son Groupe cette année, qui veut monter

- Mamers qui reprend sa remontée vers les sommet

- Brûlon qui se prend pour des Pros !!!!!

Derrière, des équipes solides : Gorron,  La Suze3, Andouillé, Bonnétable

Puis des plus modestes mais « coriace » : Aron, Montenay, Tennie, St 
Ouen

Et puis, et puis il y a St Pavace, 4ème année en DRH, la 8ème  consécutive en 
Régional.

Objectif : Jouer le maintien en se plaçant d’entrée  dans le top 5.



2.1 - Le projet Club



OBJET ET VALEURS  de  L’ A.S Saint Pavace  Football

Objet 
Le Club de Foot de St Pavace, a pour but :
a) d’organiser, de développer et de contrôler la pratique du Football sous toutes ses 

formes sur  la Commune
b) Tout en respectant les règlements du District de la Sarthe, ceux de la Ligue du Maine 

et ceux de la FFF 
c) le club dispose d’un budget qui lui est propre, et doit le gérer en bon père de famille.
d) le Club utilise les équipements mis à la disposition par la Commune il doit veiller à en 

faire bon usage. 
Le club est composé de Responsable élus Chaque année à l’AG, ils doivent être 

majoritairement (70% mini) de la Commune ou issue de celle-ci.

Les Valeurs du Club
Le Club de St Pavace vise également à promouvoir des valeurs : 
De respect
Educatives autour du football comme moyen de développement
D’Epanouissement de l’individu au travers du plaisir procuré par l’activité autour du 

Football (joueurs, éducateurs, coaches, dirigeants et arbitres)
D’Amitié

De convivialité



2.2 - OBJECTIFS GENERAUX

Eléments de contexte 
La pratique du football aujourd’hui est soumise à un certain nombre de paramètres
que nous devons connaître et prendre en compte dans notre projet. 
Parmi ces paramètres, nous retrouvons : 

- une société en profonde évolution, 
- une offre de pratique concurrente pléthorique, 
- des exigences des pratiquants de plus en plus affirmées, 
- une image dégradée du football de haut niveau à reconquérir. 

Dans ce contexte, L’ASSP à un effectif assez stable depuis 5 ans, mais est en 
pénurie sur les jeunes , nous ne sommes pas en règle par  rapport à l’Art12 de la ligue. 
Notre nombre d’arbitre est en évolution de +1, et avec 4 arbitres nous avons +2 
par rapport aux obligations. 
Par contre nous n’avons pas assez de femmes au sein du club.

Intentions de politique générale 
Le projet de l’ASSP  repose le fait de développer le football dans la commune en 
structurant la formation des jeunes, en privilégiant la convivialité et l’envie de donner 
de soi même pour les autres
Ce projet s’inscrit dans le respect d’une modération financière.



Structuration du projet  
Le projet de L ASSP Football  repose sur 3 fondements dont la pratique est le cœur du 
dispositif :  

 le projet associatif,  
 le projet éducatif,  
 le projet sportif.  
 

Ces 3 projets peuvent être développés grâce à des moyens mis en oeuvre :  
financiers.  
humains,  
 moyens matériels et d’infrastructures,  
 

Présentation schématique du projet Club ASSP Football 

 



III- PROJET ASSOCIATIF Bilan olympiade 2009-10…………..2012-13 
Après 13 mandats successifs de Dominique Jacob  à la Présidence de l’ASSP Football, Thierry Nore lui succède 
comme Président. 
Le club communique régulièrement dans la presse locale, sur le site de la commune et sur son site internet.
Le club entretient de bonnes relations avec les instances du Football, district et Ligue et en géénral avec les 
autres clubs.

Objectifs 2013-14 à 2016-2017 Moyens mis en œuvre Critères d’évaluation Echéancier prévu

Avoir des femmes dans le Bureau et comme dirigeantes Communication, volonté de partager notre passion Le nb Saison 2013-2014

Fêter les 30 ans du club Organiser une fête
En juin 2016 avec les anciens joueurs et dirigeants 

En 2016

Avoir une commission animation

Relancer le Journal du Club



IV- PROJET EDUCATIF Bilan olympiade 2009-10…………..2012-13 
Depuis 2 ans  l’action « sois foot, joue dans les règles » vise à donner aux clubs et aux éducateurs un outil pédagogique 
instituant une démarche afin d’apprendre les règles de jeu et les règles de vie à l’ensemble de nos jeunes pratiquants.mise en 
place d’un referent au club avec Christophe Landais
Par ailleurs ST Pavace a toujours su
Faire preuve de comportement sportif 
D’aider ou conseiller des jeunes en difficultés

Objectifs 2013-14 à 2016-2017 Moyens mis en oeuvre Critères d’évaluation Echéancier 
prévu

Continuer à encadrer nos jeunes en respectant nos 
valeurs

C’est le rôle des dirigeants Les remarques des instances 
et/ou des parents

Continuer à promouvoir l’action « sois foot et 
joue dans les régles »

Aider nos jeunes adultes Faire jouer nos réseaux de relations pour leur trouver 
des stages, du travail



V- PROJET SPORTIF    Bilan olympiade 2009-10…………..2012-13  
 
Notre équipe fanion est montée en DRH et va faire sa 4ème année à ce niveau, nous avons 4 arbitres 
3 jeunes U15, à l’époque ont commencé l’encadrement des U7-11 
 

 

Objectifs 2013-14 à 2016-2017 Moyens mis en oeuvre Critères 
d’évaluation 

Echéancier  
prévu 

Avoir 2 jeunes U17 pour encadrer 

les U13 

Inscrire ces jeunes a des 

formations U13 

 2013 

Formé notre Coach actuel et 2 

séniors au BE1 

Inscription au BE1 Obtention du 

BE1 

2014-2015 

Introduire 2 ou 3 nouveaux U15 

comme animateur jeunes 

Les former  Le nb 2013 

Avoir Un Animateur Sportif sur 

ST Pavace, présent pour encadrer 

les éducateurs le Mercredi  

Via la commune,des 

aides tels que contrat 

jeunes etc.. 

 2013-2014 

    

 



VI- MOYEN HUMAIN    Bilan olympiade 2009-10…………..2012-13 
Maintien du nombre de dirigeant, avec une proportion forte de Joueur-
Dirigeant, habitant ou étant originaire de la commune.

Objectifs 2013-14 à 2016-2017 Moyens mis en oeuvre Critères d’évaluation Echéancier prévu

Recruter d’autres dirigeants Travail des dirigeantsLe Nb 2013-2014



VII- MOYEN MATERIELS ET INFRASTRUCTURES Bilan olympiade 
2009-10…………..2012-13 
Le club s’est doté (via un financement de la Commune) :
D’un terrain annexe
D’ un mini-bus

Objectifs 2013-14 à 2016-2017 Moyens mis en oeuvre Critères 
d’évaluation

Echéancier prévu

Améliorer le terrain annexe Drainage cet été L’utilisation 
régulière

Aout 2013

Se doter d’un club House Financement à travers, la commune et une subvention 
de la ligue

Fin de saison 
prochaine

Avoir « un Auvent » devant la buvette pour protéger 
de la pluie

A documenter 

Remplacer le petit terrain a l’entrée du stade Faire un équivalent derrière l 'e terrain annexe. 2014



VIII- FINANCIERS Bilan olympiade 2009-10…………..2012-13 
Le club a 3 sources de financement , par ses sponsors ,par les dotations 
Commune, le Canton,sesmanifestations, ses adhérents

Objectifs 2013-14 à 2016-2017 Moyens mis en œuvre Critères d’évaluation Echéancier prévu



Renouvellement du Bureau



AS St Pavace Football

Organigramme 2012 - 2013

115 licenciés

49 jeunes

48 séniors

18 dirigeants

4 arbitres 

2 terrains avec éclairage

4 vestiaires


