OBJET ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION
ARTICLE 1 : Constitution et dénomination

Notre association s’appelle Association Sportive du Touvet – Terrasse 38 (ASTT 38), créée par FABRE Lucas et FABRE Axel.

ARTICLE 2 : Buts (ou objets)

Cette association a été créée dans le but de la pratique du football. Elle est née de la volonté de jeunes gens des communes du Touvet et de La Terrasse, à créer un club de football, dans un esprit de convivialité, de sérieux et d’envie autour de ce projet. Nous proposons une activité football pour les petits et grands de 6 à 35 ans.
ARTICLE 3 : Siège social

L’Association Sportive du Touvet – Terrasse 38 siège au 52 Avenue Montfillon, 38660 Le Touvet.

ARTICLE 4 : Durée de l'association

Cette association est illimitée dans le temps, car son action doit être continue pour permettre son développement.

ARTICLE 5 : MOYENS D’ACTION

La tenue d’assemblées périodiques, la publication d’un bulletin, les séances d’entraînement, l’organisation de compétitions, les conférences et cours sur les questions sportives et, en général, tous exercices et toutes initiatives propres à la formation physique et morale de la jeunesse.

L’association s’interdit toute discussion ou manifestation présentant un caractère politique ou confessionnel.
ARTICLE 6 : Ressources de l'association

Les recettes de l’association se composent :

_ Du revenu de ses biens,

_ Des cotisations des membres,

_ Des subventions de l’Etat, des départements, de la région, des communes et  des établissements publics...

_ Des ressources créées à titre exceptionnel et s’il y a lieu avec l’agrément de l’autorité compétente, telles que : tombolas, loteries, concerts, bals, spectacles, publications, randonnées et animations sportives…

_ Du produit de la rétribution perçue pour l’admission à certaines activités et dont le montant est approuvé par le conseil d’administration,

      _ De toute autre ressource, autorisée par la loi.

ARTICLE 7 : Composition de l'association

Nous possédons trois types de membres :

      _ Les membres fondateurs du conseil d’administration.

      _ Les membres adhérents payants une cotisation pour bénéficier des services et prestations 
      offertes par l'association.
      _ Les membres d’honneur qui ont exercé par le passé des fonctions de président, secrétaire ou 

      trésorier. Le président d’honneur a un statut à part ; il peut, lorsque la situation met en danger l’association, remplacer le président en place. En outre, ayant un droit de regard sur l’association, il peut dissoudre le bureau directeur et par la même convoquer une assemblée générale extraordinaire.
ARTICLE 8 : Admission et adhésion

Tout membre souhaitant adhérer à l’association, peut le faire à tout moment du moment qu’il s’acquitte de sa cotisation ainsi que tous les documents administratifs à remplir ou à fournir ainsi que de respecter le règlement.

ARTICLE 9 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par :

_ la démission,

_ le décès,

_ la radiation. L’association garantit les droits de la défense en cas de procédure disciplinaire ou administrative : toute personne qui fait l’objet d’une procédure disciplinaire doit être à même de préparer sa défense et doit être convoquée devant le comité directeur ; elle peut se faire assister par le défenseur de son choix.
ARTICLE 10 : MEMBRES FONDATEURS
Les membres fondateurs du club, Axel FABRE et Lucas FABRE, ont un pouvoir particulier.

Ils peuvent s’ils le désirent, et à tout moment, révoquer et remplacer les membres du bureau et du conseil d’administration.

En outre, ils ont droit de regard sur toutes les décisions prises par les dirigeants et peuvent prendre part aux votes.

Enfin, cet article 10 ne peut être modifié ou supprimé que par les membres fondateurs, Axel FABRE et Lucas FABRE tant qu’ils sont vivants.
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
ARTICLE 11 : COMPOSITION DU BUREAU

Voici la composition du bureau :

Président : Francis UGOLINI
Trésorier : Stéphanie SPERONE
Secrétaire : Axel FABRE
ARTICLE 12 : Assemblée Générale Ordinaire

L’assemblée générale de l’association comprend tous les membres, membres depuis six mois, à jour de leurs cotisations.
Elle se réunit obligatoirement une fois par an, dans les six mois qui suivent la clôture de l’exercice. En outre, elle se réunit chaque fois qu’elle est convoquée par le comité de direction ou sur la demande du quart au moins de ses membres.
Son ordre du jour est réglé par le comité de direction. Son bureau est celui du comité.
Elle délibère sur les rapports relatifs à la gestion du comité de direction et à la situation morale et financière de l’association. Elle approuve les comptes de l’exercice clos, vote le budget de l’exercice suivant, délibère sur les questions mises à l’ordre du jour. Elle pourvoit au renouvellement des membres du comité de direction dans les conditions fixées à l’article 12.
Est électeur tout membre à jour de sa cotisation au jour de l’élection.

Les mineurs de plus de 16 ans bénéficient d’un droit de vote personnel (règle de droit civil). Les mineurs de moins de 16 ans peuvent être représentés pour les votes par toute personne régulièrement habilitée à les représenter (ex : parent, tuteur).

Le nombre minimum d’adhérents est établit au tiers des membres de l’association présents ou représentés pour que l’assemblée puisse délibérer valablement (quorum).

Pour qu’une décision soit prise en assemblée générale, la majorité relative doit être atteinte.

Le vote par procuration ou pouvoir, est possible par contre, le nombre de pouvoir par personne est limité à 2 pouvoirs.
Le renouvellement des membres du comité directeur est automatique à chaque fin d’exercice. Les candidats doivent se faire connaître au maximum quinze jours avant l’assemblée générale ordinaire. Si aucun candidat ne se présente excepté le comité directeur sortant, celui-ci sera intégralement et directement réélu sans vote.
Pour la modification des statuts, prévoir une assemblée générale extraordinaire dans laquelle seront proposés de nouveaux statuts et votés par l’ensemble des adhérents présents ou représentés. Les nouveaux statuts ne seront adoptés que si la majorité absolue est atteinte.
ARTICLE 13 : Conseil d'Administration

Le comité de direction se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois qu’il est convoqué par son président ou sur la demande du quart de ses membres afin de discuter sur les orientations de l’année et sur les bilans annuels. Les convocations se font par lettre. Doivent être présents systématiquement aux réunions : les membres du conseil d’administration au nombre de 4, les membres du bureau au nombre de 2 reflétant la composition de l’assemblée générale s’agissant de l’égal accès des hommes et des femmes dans cette instance. Ils sont élus au scrutin secret pour 1 an par l’assemblée générale des électeurs. Le vote se fait de manière ordinaire.
Est électeur tout membre à jour de sa cotisation au jour de l’élection.

Les mineurs de plus de 16 ans peuvent être élus au conseil d’administration à condition de ne pas occuper les postes de président, trésorier ou secrétaire.

Les salariés de l’association peuvent participer aux instances dirigeantes, s’ils n’y prennent pas une part déterminante.

L’association garantit l’égal accès des femmes et des hommes à ses instances dirigeantes, et les dirigeants de l’association attribuent des sièges au sein des instances dirigeantes du groupement en fonction du pourcentage de licenciés adhérents de chaque sexe.

Les dirigeants prévoient en leur sein un bureau à minima : président, trésorier et secrétaire.

Il est prévu un nombre minimum de 4 réunions par an de l’instance dirigeante.

ARTICLE 14 : Assemblée Générale Extraordinaire

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut se réunir en tout temps dès qu’un problème grave survient. Devant la gravité des décisions à prendre, d'autres modalités de vote sont mises en place notamment le président qui devient le vrai décideur.

ARTICLE 15 : GESTION ET TRANSPARENCE

L’association doit tenir une comptabilité complète de toutes les recettes et de toutes les dépenses. Les comptes sont soumis à l’approbation de l'assemblée générale dans un délai inférieur à six mois à compter de la clôture de l'exercice. Tout contrat ou convention passé entre le groupement, d'une part, et un administrateur, son conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation au conseil d'administration et présenté pour information à la plus prochaine assemblée générale.

ARTICLE 16 : BUDGET

Il est tenu une comptabilité complète de toutes les recettes et de toutes les dépenses.

Les dépenses sont ordonnancées par le président.

Le comité de direction doit adopter le budget prévisionnel annuel avant le début de l’exercice suivant.

Tout contrat ou convention passé entre l’association d'une part, et un administrateur, son conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation au comité de direction et présenté pour information à la plus prochaine assemblée générale.
ARTICLE 17 : Dissolution

Elle ne peut être décidée qu'en Assemblée Générale Extraordinaire.

Pour la dissolution de l’association, prévoir une assemblée générale extraordinaire dans laquelle sera proposé un vote à bulletin secret sur l’acceptation ou non de la dissolution La dissolution est prononcée si la majorité absolue est atteinte.

Lors de la dissolution de l’association, la dévolution du patrimoine ne peut se faire qu’au bénéfice d’une ou plusieurs associations déclarées.

ARTICLE 18 : AUTRES

Toute discrimination dans l'organisation et la vie de l’association est interdite.

L’association respecte les règles déontologiques du sport définies par le comité national olympique et sportif Français.

Tout membre se doit de respecter des règles d'hygiène et de sécurité de la discipline football.

AFFILIATION
ARTICLE 19 : Affiliation

L’association est affiliée à la fédération française de football sous le numéro suivant : 553496.

Signatures  

                                    Président,                                                       Secrétaire,

