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Proceés Verbal de I'Assemblée Générale ordinaire2di0/2012
Saison 2011/2012

Mesdames, Messieurs, dirigeants, joueurs, parensueurs,

Bienvenue au club house pour ces assemblées g&nédd I'Entente Sportive
d'Heillecourt.

Merci pour votre présence ce soir.

Je regréte a nouveau que notre précédente AG piévR®/09/2012 n'a pas pu se tenir
faute de quorum non atteint.

Avant d'aller plus loin dans mon allocution de bemue je tiens a vous rappeler I'ordre du
jour de I'assemblée :
- Tenue de I'assemblée Générale Ordinaire.
- I'approbation du proces verbal de I'AG du 30/09/211

- la lecture du rapport moral :

» Les soirées festives du club :
» Coté installations :
» Coté sportif :
© Le nombre de licenciés,
© Les événements sportifs,
© Les résultats par équipes.
- la lecture du rapport financier
- I'élection de membres au comité directeur

- les questions diverses.
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Assemblée Générale ordinaire du 12/10/2012

Ouverture de l'assemblée Générale ordinaire par I@résident.
La vérification du quorum n'a pas lieu d'étre. I&mbhres présents.

Nous vous proposons l'adoption du proces-verbalagdsemblée générale de la saison
précédente qui a été mis a la disposition de &sisembres.

Nous vous rappelons que I'expression de votrewatpas de conséquence juridique sur le
fonctionnement du club.

Contre Abstention Pour
0 2 membres soit 15,38 % 11 soit 84,62 %
PV adopté

| - RAPPORT MORAL

Tout d'abord nous tenons a remercier toutes leopees qui ont permis :
» de gérer sainement les finances du club,

» d'organiser I'ensemble des tournois du club etazwvdus sportifs,

» de réaliser toutes les taches administratives djeotnes,
>

mais également pour votre présence tous les wedskmwur tenir votre réle auprés des
égquipes engageées.

Pour mémoire je vais parcourir quelques moments fie la vie de notre club :
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La vie du :

Quelques soirées ont eu lieu au club house towgaisan et c'est ainsi que nous entendons
l'utilisation de celui-ci. Je vous rappelle qust @ disposition de toutes les équipes afin de vous
permettre de mettre en place vos soirées.

En novembre nous étions préts de 200 personnes sbil@ée dansante. Une bonne
ambiance, un tres bon repas, salués par tous.

En juin, un déplacement a Munich, tournois U13.

Le comité tient & remercier tres sincérement tolgegpersonnes qui se sont occupées du
club house toute I'année mais principalement pesisiages d’aolt et de printemps.

Permettez nous de joindre tous les membres deHE&Sces remerciements.
Les installations :

Depuis 2008 le terrain est d’actualité, une réundota mairie avec une trentaine de
personnes de 'ESH se sont déplacées pour confariverle Maire notre volonté.

Une réunion a eu lieu au stade le 10 septembraedern
Les travaux devraient commencer en mai ou juin 2013

Je rappel que nous sommes doté d'un défibrillaggirest installé dans le halle des
vestiaires. Il est possible de mettre en placeadwelles fomations si nécessaires.

Coté sportif.

Formation de nos éducateurs

» Cette année, aucune fomation n’a été demandéepaducateurs.
Réunions techniques

» Plusieurs réunions ont eu lieu au cours de ceitersa

Le nombre de licenciés.

Au cours de l'année, le club a com@&7 licencieés.
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La répartition a été la suivante (effectif / éqlipe

Saison 2011-2012 Saison 2010-2011
Catégorie | Nb Helllnecourtms |-I(Ei"eco/c.:""‘tois Nb Heillecourtois |-I(Ei"eco/c.:""‘tois
Oui Non Oui Non
U6 2 2 0 100,00% 5 2 3 40,00%
uz 8 4 4 50,00% 8 5 3 62,50%
us 10 7 3 70,00% 9 5 4 55,56%
U9 13 8 5 61,54% 10 5 5 50,00%
u1o0 10 4 6 40,00% 12 6 6 50,00%
Uil 11 5 6 45,45% 13 11 2 84,62%
Uiz 14 10 4 71,43% 8 2 6 25,00%
ui3 7 2 5 28,57% 14 8 6 57,14%
ui4g 4 4 0 100,00% 11 3 8 27,27%
uis 9 4 5 44,44°%% 5 2 3 40,00%
Ul6 3 2 1 66,67% 12 7 5 58,33%
Uiz 15 4 11 26,67% 17 9 8 52,94%
u1s 16 9 7 56,25% 4 2 2 50,00%
uio 2 1 1 50,00% 2 2 (V] 100,00%
u20 3 1 2 33,33% 7 4 3 57,14%
Seniors 43 11 32 25,58% 44 11 33 25,00%
Vétérans 6 1 5 16,67% 5 2 3 40,00%
Dirigeants | 26 10 16 38,46% 20 9 11 45,00%
Dirigeantes| 1 1 0 100,00% 2 2 0 100,00%
Educateurs | 3 1 2 33,33% 5 2 3 40,00%
Moniteurs 2 1 1 50,00% 2 1 1 50,00%
Arbitres 4 2 2 50,00% 5 2 3 40,00%
Comité 5 3 2 60,00% 5 3 2 60,00%

46,54% 46,36%

226| 97 120 42,92% 225| 105 120 46,67%

Les événements sportifs

Deux stages de perfectionnement, un en début dersdiautre au printemps ont mobilisé
toute I'école de football, soit 60 jeunes, leurg@neurs, dirigeants et parents accompagnateurs.

L'E.S.H. accueillie la finale de la coupe de Ddiriparrainée et dotée par la ville
d'Heillecourt (Laneuveville Marainviller a seichamp

Les résultats par catégorie.
Je vais maintenant aborder le bilan sportif du.club
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Les arbitres, aux nombres de quatre, Arnaud Marey, Rémy DebaetrPierre Jacquot
et Emilien Gay..J’en profite pour remercier Didigui s'occupent activement de la
formation des jeunes arbitres, qui comme chacunsait rares et précieux pour la vie du
club.

Les Dirigeants, 27 Dirigeants dont une femme, répartis sur sefiigcaies (ou strates).
Merci a tous de votre investissement pour le club.

Les Educateurs Fédéraux, (IN1 et ou IN2aux nombres de 4, Vincent Gay, Johann
Falgat, Amid Claudon et Loic Bouger.

Les Moniteurs ou Brevetés d'état (BEE1Peux membres du club détiennent ce diplome
qui est obtenu apres cing semaines de formatios Gur leurs congeés...) et qui leur
permet d'entrainer des équipes de niveau liguaijudg Division d'Honneur. Il s'agit de
Benoit Trévisan et de Sébastien Habillon. A notencdnotre concours au BEE1 de
Romain Spérandio.

Nous en profitons pour encourager les jeunes do &lentreprendre ces formations, la
partie financiere étant prise en charge par le plub remboursés en partie par le consell
général. De plus il est moins contraignant de sediadans ce type de formation quant on
est étudiant ou lycéen.

L'ECOLE DE FOOTBALL DE I'E.S.H. :

Les U6-U7-U8-U9 (4 équipes engagees) Daniel Fort.

Nombre de licenciés 32
Nos joueurs débutants ont participés a des rassemebls tout au long de la saison.

Malgré I'absence de résultats et de classement addtes catégorie (le jeu avant I'enjeu).
Nos gamins se sont trés bien comportés faisantéwna nos couleurs.4 équipes étant
présentes a chaque plateau.

Engagements sur différents plateaux dans la réggquipe U6 U7 ; 3 équipes U8 U9

Tournois en salle pour les u6 u7 (RICHARDMENIL CHAMGNEULLES
GONDREVILLE )

Tournois pour les U8 U9 (METZ CHARMES DOMBASLE VANIEUVRE)

Pour le rassemblement de la ST NICOLAS (1 jouejoukt ) une équipe U6 U7 et une
équipe U8 U9 se sont deplacées au soccer city .

Les U10-U11,2 équipes) Sébastien Habillomgile Hoffmann et Aurélien Lamm.

20 joueurs présents surl'année

2 equipes, effectif juste vu les absents réguliers

Résultats sportifs moyens, aucune finale districale

Assiduité plus que moyenne, suppression de la 2&auece d'entrainement

Les U12-U13(1 équipe A + 1 équipe B jumelée) Sébastien HamilAmid Claudon
20 joueurs présents sur l'année
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Equipe A, Montée en Interdisctrict

Super groupe de joueurs et dirigeants (Jérome,,NPditippe, Bruno)
Grande motivation, investissement et plaisir

Voyage a Munich

Equipe B, jumelage avec Laneuveville
Amid Claudon responsable

Montée en 2éme division

Saison positive

LE FOOTBALL A ONZE :
Les U14-U15(1 équipe) Jean-Michel Osty
Effectif de 13 joueurs limite pour une saison!!!

Quantité insuffisante, qualité correct pour pludalmoitié du groupe. Sur le plan résultats
sur la ler phase nous terminons 2° avec 6 victa@tes défaite, nous accedons a la 2°
division. Pour la deuxieme partie de saison nouguéwns donc en 2° division avec des
rencontres plus équilibrées. Nous terminons 68savec 2 victoires 1 nul 3 défaites avec
des rencontres a 10 joueurs!!. Nous étions capaldegagner chez le ler et de perdre
contre le dernier!!!

le bilan que j'en retire, une saison en dents ¢!c

Les U16-U17(1 équipe) Yohan Falgat

Tant sur le plan humain que sur le plan sporti€aeegorie ul7 a vécue une belle saison.
Des jeunes de qualités encore une fois tant ulatehumain que footballistique.

De la présence aux entrainements, des joueurgesiydies joueurs en progression ... une
belle greffe d'un bon groupe qui a de l'avenir.

Concernant le c6té purement sportif, des résytlats que satisfaisant malgres I'objectif de
la montée non atteint

2 eme de la phase aller
3eme de la phase retour
Bilan globale saison : 18 matchs: 4 défaites 2 hRlIgictoires

Un petit Bémol sur ce groupe qui manque de cametequi manque d'un joueur au dessus
footballistiquement qui puisse faire la différergceout moment comme ca a pu I'étre le cas
avec maxime jacquot les années précédentes. Caugaient surement permis a la
catégorie U17 d'évoluer en ligue durant la saisti?2013

Enfin, une énorme satisfaction de voir que surdifeyrs suceptibles de monter dans la
catégorie supérieur ( ul9) pour la saison 2012 203 joueurs du groupe de la
saison 2011 2012 vont continuer leur progressi@z e¢fous pour la saison 2012 2013 au
sein de la catégorie U19.

Les U 18- U19- U2(1 équipe) Ken Franscisco.
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Pour les U19: environ 27 licenciés sur le papieisrbaq de fantdmes. Premiere partie de
saison satisfaisante sur le plan des résultats rénalg manque d'assiduité aux
entrainements. lIs sont montés en Elite sur lel@uvantrinseque.

Deuxieme partie catastrophique avec un effectif irliffisant (matchs a 10 ou 11), une
mauvaise gestion Ul9/séniors et par conséquentédetiats tres mauvais (dernier de la
2eme phase). La fin de saison a été plus que &alsmi

L'équipe réserve senior B(1°®division de district) Lahcen Oubrouck, Olivier Bgaois.

Maintien en £ Division.

* ambiance globalement bonne avec les joueurss,ldioéne entente entre les entraineurs.
Pbm en 2eme partie de saison avec l'entraineud@i®sjui n'a plus joué la carte club
et a influencé les jeunes dans le mauvais sens.

* Résultats difficiles notamment en 2eme partiesaison (due aussi a un grand nombre de
blessés + d'abandons) mais double maintien acqlaeg objectif atteint surtout vu le
niveau pour la B.

Les seniors A(Promotion d'Honneur Régionale) Vincent Gay :
Maintient en PHR !

Ecole de gardiens de but, Didier Jacquot, Jean-Michel Osty, Loic Bouger

Entrainements assureés tout au long de la saisantqates les catégorie. Présence assidues
et travail reconnu et apprécié par les éducateurs.

Commission du fair play , Didier Jacquot, Daniel Fort, Jérdme Istasse.

Quelques dossier a traiter.

Avant que notre trésorier préféré dit le "Pereilac@" vous présente le rapport financier,
je soumets a votre approbation ce rapport morak daisant donner quitus au comité directeur
pour sa gestion de la saison 2011 — 2012.

Contre Abstention Pour

100 %

Rapport moral adopté.

Page 7/9



&

ESH

&

ESH

Proces Verbal des AG de I'Entente Sportive de Heill ecourt
140 1
Lecture du rapport par Didier Jaquot Trésorier.
DU
ENTENTE SPORTIVE DE HEILLECOURT  30/09/2011
DEPENSES 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
DEPENSES SPORTIVES
Licences, Assurances,Jo 301600 | 409500 | 417921 | 4489,00 | 4750,00 | 411505 | 4178,00 | 383540 | 3957,70 | 3290,00
Engagements équipes 1243,00 | 1341,00 400,00 650,80 | 527,40 | 882,90 | 89500 | 85210 895,40 675,00
Amendes disciplinaires 400,00 2106,00 | 140754 | 87500 | 104300 | 352,00 | 112500 | 603,70 960,00 1 256,60
Frais d'arbitrage 3724,00 | 342200 | 216200 | 247500 | 494547 | 477523 | 4770,38 | 3988,75 | 413550 | 437548
achats équipements 8156,00 | 364500 | 450154 | 630210 | 530880 | 561505 | 454750 | 6890,18 | 797790 | 667631
entretien des équipements 3 827,00 3 718,00 2 819,00 3120,00 | 3610,00 1 775,00 275,75 250,00 275,00 1 575,00
17
Sous total | 20 366,00 18 327,00 15 469,29 911,90 20184,67 | 17 515,23 | 15791,63 | 16 420,13 | 18 201,50 17 848,39
SALAIRES ET CHARGES ET REPORT | 18218,00 | 19917,00 | 21184,03 | 4 754,13 0,00 968,97 0,00 0,00 162,78 0,00
Frais de déplacements et Réception
Frais de déplacements et Réception 8 957,00 9 351,00 7 560,00 9 750,00 | 9171,00 9 705,00 | 9705,00 | 9705,00 9 705,00 9 875,00
Frais de réception adversaires 912,00 2 249,00 2 058,25 2 157,75 | 1975,60 1 575,75 1674,00 1 785,00 1 185,00 765,00
Frais réception Club 2 176,00 3197,00 1818,95 1870,68 | 1755,75 3 208,98 3678,00 | 3890,00 2 910,00 1 985,00
Frais de stage de formation 916,00 300,00 160,00 160,00 | 120,00 | 352,00 | 1640,00 | 340,00 0,00 840,00
13
Sous total | 12 961,00 | 15097,00 | 11597,20 | 938,43 | 13022,35 | 14 841,73 | 16 697,00 | 15 720,00 | 13962,78 | 13 465,00
FRAIS DIVERS DE GESTION
Frais Poste et Téléphone 2 049,00 3 407,00 1 097,55 1001,85 | 1102,33 1192,98 842,19 757,35 1274,26 1048,24
Frais divers de gestion 2 439,00 2 500,00 1 100,00 2 455,00 | 1275,00 1 967,00 1 250,00 1 255,75 975,00 775,00
Frais publicitaires 647,00 0,00 332,60 375,00 | 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170,00
Sous total 5 135,00 5 907,00 2 530,15 3831,85 | 2552,33 3159,98 2092,19 | 2013,10 2 249,26 1993,24
ACHATS
Achats comestibles 645400 | 6173,00 | 591825 | 597525 | 4739,05 | 4897,38 | 577525 | 587555 | 5436,00 | 428696
Achats médailles, lots et coupes 595,00 380,00 320,60 280,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soustotal | 7049,00 | 655300 | 623885 | 625590 | 4739,05 | 4897,38 | 577525 | 587555 | 5436,00 | 4286,96
46
TOTAL DEPENSES | 63 729,00 65 801,00 57 019,52 692,21 40 498,40 | 41 383,29 | 40 356,07 | 40 028,78 | 40 012,32 37 593,59
EXCEDENT DE RECETTES 0,00 0,00 186,81 73,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46
TOTAUX | 63729,00 | 65801,00 | 57206,33 | 76581 [ 40498,40 | 41 383,29 | 40 356,07 | 40 028,78 | 40012,32 | 3759359
RECETTES 2001/02 2002/03 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 2009/10
COTISATIONS-SUBVENTIONS
13
Cotisations des membres 12 408,00 13 752,00 13 587,48 180,00 13 068,15 | 14 575,40 | 13 675,00 | 12 875,00 | 13 575,00 11 703,00
10
Subvention Municipale 8 842,00 8 560,00 8 300,00 000,00 9 500,00 | 10 700,00 | 11 664,00 | 11 000,00 | 11 100,00 12 100,00
Subvention Jeunesse et Sport 916,00 0,00 1 530,00 1 600,00 | 1600,00 1 700,00 1 200,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00
Subvention conseil général 0,00 0,00 508,00 608,00 608,00 584,00 628,00 596,00 596,00 498,00
Divers dons ET REPORT 57,00 0,00 0,00 204,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166,68
25
Sous total | 22223,00 | 22312,00 | 2392548 | 592,73 | 24 776,15 | 27 559,40 | 27 167,00 | 25 571,00 | 26 371,00 | 25567,68
Subventions Emploi Jeune 18 219,00 19 663,00 19 552,01 4 265,93 0,00 0,00
VENTES
Ventes Comestibles 7287,00 | 6790,00 | 1466,00 | 2330,95 | 155858 | 1698,50 | 1458,75 | 1398,00 | 1276,00 | 127600
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Recette soirée annuelle 3 363,00 5 882,00 4 309,00 3809,00 | 4506,50 | 4336,40 | 4 383,00 | 4867,00 4 587,00 0,00
Stage de printemps 2 187,00 1 839,00 2 468,30 2339,00 | 2965,20 | 2668,00 | 2675,00 | 3850,00 3 450,00 3 750,00
Recettes entrées stade 521,00 440,00 100,00 131,00 115,00 109,00 135,00 130,00 145,00 155,00
Ventes équipements - gadgets 877,00 40,00 675,00 3 250,00 843,00 1 798,00 0,00 100,00 300,00 250,00
Publicité Sponsoring 7 497,00 2 967,00 4 434,00 4 750,00 | 4765,00 | 3260,00 | 4510,00 | 3760,00 3 960,00 3 960,00
Engagement tournoi 55,00 46,00 76,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500,00
Sous total | 21 787,00 | 18 004,00 | 13528,84 60%)?95 14 753,28 | 13 869,90 | 13 161,75 | 14 105,00 | 13 718,00 11 891,00
PRODUITS DIVERS
Produits Financiers 357,00 269,00 0,00 0,00 0,00 110,00 110,00 90,00 90,00 70,00
Tombolas 333,00 614,00 200,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais Déplacements Coupe 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sous total 830,00 883,00 200,00 150,00 0,00 110,00 110,00 90,00 90,00 70,00
TOTAL RECETTES | 63 059,00 60 862,00 | 57 206,33 612:,361 39 529,43 | 41 539,30 | 40 438,75 | 39 766,00 | 40 179,00 37 528,68
EXCEDENT DE DEPENSES 670,00 4 939,00 0,00 147,20 968,97 -156,01 -82,68 262,78 -166,68 64,91
TOTAL DEPENSES | 63 729,00 | 65801,00 | 57 206,33 76‘;(,581 40 498,40 | 41 383,29 | 40 356,07 | 40 028,78 | 40 012,32 37 593,59
Recu dons aux ceuvres AR-200 et 238 bis
du code des impots

Je vous propose maintenant de bien vouloir adagerapport financier et ce faisant
donner quitus au comité directeur pour sa gestioladaison 2010 — 2011.

Contre

Abstention

Pour

0

1 membre soit 7,69 %

12 s0it 92,31 %

Rapport financier adopté.

I ELECTION DE MEMBRES AU COMITE DIRECTEUR
» Proposition aux membres de deux renouvellemémtdean-Michel Osty.

Contre Abstention Pour

0 0 100 %

Propositions acceptées.

IV QUESTIONS DIVERSES
Cloture de I'assemblée Générale ordinaire pardsiéent.

Pour le comité, le Trésorier de I'E.S.H
D. Jacquot

Pour le comité, le Président de I'E.S.H
L. Bouger

Page 9/9



