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[ @ Connaitre les fonctions de la licence

| L-alicence a plusieurs fonctions :

| = Elle permet de participer a des compétitions organisées par la FFF

| = Elle est personnelle et doit étre signée par le joueur.

. = Lecontréle médical est obligatoire.

. = Elle a valeur d'assurance.

| = Elle montre I'appartenance a un club.

| « Elle symbolise I'engagement moral du joueur vis-a-vis d'un club pendant une saison.

LJn moment pour la signhature de la licence doit étre prévu de maniére officielle en présence |
| de l'éducateur. Il expliquera & ce moment-la les « valeurs » attribuées a la signature de cette
| licence.

@ Comprendre le role du remplacant

- Faire prendre conscience aux joueurs qu’une équipe est composée de titulaires et de
remplagants mais que seuls 11 débutent la rencontre.

Ne pas oublier de parler des remplagants lors de la causerie d'avant-match.

«  Ne pas choisir toujours les mémes remplagants.

« Uliliser la régle du remplagant-remplacé pour faire rentrer un joueur a tout moment.

+  Expliquer qu'un remplagant doit étre un plus pour son équipe, au moment ol il rentre.
Pour cela, il doit s'y préparer activement (échauffement, préparation psychologique).

@& Assumer le role du capitaine

L}

|l s’agit de déterminer les capitaines dans cette catégorie, aprés avoir fait expéerimenter ce role |
| & tous, dans la catégorie inférieure. :

par le port d’'un brassard. .
+ Le joueur choisi doit avoir un comportement exemplaire : il encourage ses partenaires,
est capable de communiquer avec I'arbitre (demande de changements, intermédiaire ||
avec ses partenaires...), est garant des bonnes relations avec I'adversaire, a une influence
positive sur ses partenaires. .
« Comment le désigner : cela peut étre le choix exclusif de 'encadrant, un choix concerté [
avec les joueurs (méthode a privilégier), voire un choix exclusif des joueurs. Sur le plan ||
pedagogique, chaque méthode peut étre intéressante. v
«  Conseils : désigner plusieurs suppléants. Expliquer qu'un capitaine peut étre remis en cause

en cours de saison s'il ne remplit pas son réle. Il peut étre également remplacant au cours ||
d'un match. |

!

|

B
« Dans un premier temps, préciser la fonction administrative de cette attribution, reconnue ||

|
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® Canaliser ses émotions

. L'éducateur doit aider les joueurs & maitriser leurs émotions quel que soit le contexte (match
avec plus ou moins d'enjeu).

. | doit avoir lui-méme un comportement exemplaire, faire preuve de calme et de sérénité. |
Son attitude a une influence sur le comportement de ses joueurs. Un seul coach intervient |
depuis le bord du terrain et les joueurs sur le banc de touche restent calmes. ‘
. La frustration d'un résultat défavorable ne peut pas justifier des attitudes inconvenantes. |
En cas de déviance de I'un des joueurs, I'éducateur doit immédiatement intervenir et
utiliser la régle du remplagant-remplacé lorsqu’elle est autorisée, afin de permettre au joueur
concerné de retrouver ses « esprits ».

. Demander aux joueurs d’étre concentrés sur les consignes individuelles et collectives
d'avant-match, de respecter les décisions de l'arbitre.

. Lorsque le joueur assiste & un match de son club, il doit encourager son équipe sans
protester ou insulter les adversaires et les arbitres.

L'éducateur doit prévenir ses joueurs et intervenir en cas de débordement.

® Participer a la vie du club

L’éducateur doit inciter ses joueurs & s'investir dans la vie du club afin qu'ils remplissent leur
role de membre dans I'association. :

Plusieurs pistes peuvent étre explorées : -,

Constituer un bureau des Jeunes : nommer au moins un délégué par équipe de jeunes. |
Ces jeunes pourront formuler des demandes, faire des propositions, participer & des |
décisions, réfléchir a la vie du club (encadrement de |'école de foot, arbitrage), mettre |
en place un projet (tournois divers). '
Le bureau doit &tre encadré par un dirigeant élu et un éducateur.

. Inciter les joueurs & aller encadrer les enfants de I'école de football le mercredi. Les orienter |
ensuite vers la formation « Jeune Animateur ».

. Proposer a I'ensemble des jeunes de participer & I'organisation des événements festifs
du club (préparation de la salle, service & table ...).

. Utiliser les compétences particuliéres des joueurs (vie du site internet du club, journal
interne ...). ‘

Valoriser les jeunes actifs du club a diverses occasions (assemblée générale, tournoi...) et les
récompenser (équipements, cotisation gratuite, bons d'achat ...). |

que Jenseigne auH
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[ @ Accepter le contact physique régulier, refuser la violence

= Le football est un sport collectif de contact. Les contacts sont autorisés a partir du moment |
ol ils sont légaux, c'est-a-dire non sanctionnés par les réglements. ,‘

= Les contacts permis sont : la charge & I'épaule (mesurée) en présence du ballon a distance |
de jeu ; le tacle régulier (tacler avec un seul pied, talon au sol et toucher le ballon en premier,
tacle par derriére interdit).

= Les joueurs doivent accepter I'engagement regulier des adversaires et maitriser leurs réactions.

Ce travail doit se faire & I'entrainement par I'apprentissage technique des gestes et des mises
en situation de duels ainsi que des oppositions collectives. Le respect des regles doit étre
| strictement appliqué par I'éducateur,

@ S’interdire toutes formes de provocations

| L’ éducateur doit étre une référence : par son comportement irréprochable, il interdit toutes
| formes de provocations gestuelles ou verbales.

|« Il lutte sans cesse contre les comportements déviants de ses joueurs visant a provoquer
les adversaires (« chambrer ») ou les arbitres (contester) et utilise la régle du « remplagant-
remplacé »,

| « Il donne des solutions aux joueurs quand ils sont victimes de ces actes ° alerter 'arbitre,
retrouver son calme sur le banc, éviter la proximité avec le fautif .. .

® Connaitre la gestuelle, le positionnement des arbitres |
centraux et des arbitres assistants

| « Aprés avoir été initiés aux réles des arbitres, les joueurs devront connaitre parfaitement leurs |
' gestuelles et leurs positionments. f
| » Endébut de saison, puis de maniére réguliére, I'éducateur présentera visuellement la |
gestuelle a utiliser en arbitrant. Les jeunes seront ensuite mis en situation.

|« Unapprentissage progressif, selon les situations doit &tre mis en place

(CF. fiche « Gestuelle, positions et signalisations des arbitres » en pages 67 et 68).

® Connaitre les sanctions administratives

| - Lescauses des sanctions administratives (carton jaune, carton rouge) doivent étre connues 4
; des joueurs (CF. fiche « Les sanctions administratives » en page 69). L
{ « Léducateur doit prévoir des séquences d'information aupres des joueurs. Il peut s'appuyer |

R 3 o e

L s Aot s

sur des situations concrétes vécues (carton recu par I'un des joueurs) pour un rappel |

en cours de saison.
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| - Etre a gauche du ballon (par rapport
| au sens de I'attaque), prés de la ligne
L médiane.

| - Coup de sifflet obligatoire.

i
I

Début ce
rencontre et
engagement

\ 5|gnollsot|on

L'encadrement ou un arbitre du club doit présenter visuellement
différentes situations décrites a I'occasion d'un entrainement.

- Se posmonner dernére la hgne de

estuelle, positionsiet
5 des arbitres

Y e T

touche, & gauche par rapport au
sens de l'attaque. \
- Etre sur la ligne de I'avant-dernier 1
défenseur.

————
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f - Siffler 2 ou 3 fo:s pour dlfférencler
| du coup de sifflet sanctionnant une
' | faute.

Mi-temps etfin |
de match

|- Tendre le bras a Ihorlzontale pour
mdiquer le centre du terrain, sans
| siffler.
; - Regagner le rond central en marche
.E arriére pour observer la situation.

|
!
¥
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But accorde

B Etre a gauche du ballon avoir dans
| son champ visuel le botteur, le ballon
| et son arbitre assistant.
Mettre le mur a
réglementalre (9,15 m).
| - Sile coup franc est indirect, lever Ie

. bras a la verticale.

la distance

-

Coups francs

RN ST R sl

| - Lorsque |e ballon sort du terrain
par la ligne but, indiquer avec le bras
l angle de la surface de but (6 m).

| - Rester en contact visuel avec l'arbitre
| assistant.

e R N T e el

Coup de pied
de but
(6 metres)

T o

- Rejolndre I'arbitre central sur le
terrain.

T e P ST

- Remonter le terrain le long de
la ligne de touche jusqu'a la ligne |
médiane.

- Se replacer ensuite sur la ligne de
I'avant-dernier défenseur.
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- Se positionner sur la ligne de

|
i
i
|
S
%
%
I'avant-dernier défenseur. %

ey erTps SR eI

- Indiquer a lalde du drapeau
la surface de but (drapeau a |
I'horizontale)

- Sur la reprise du jeu, se placer a Ia '
hauteur de I'avant-dernier défenseur, |
en vérifiant que le ballon sorte bien |
de la surface de réparation avant |
d'étre jouée.

}
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Indlquer le poteau de corner d'ol
sera excuté le coup de pied. Le coup
| de sifflet pour la remise en jeu n'est
; pas obligatoire.
| -Se placer & peu prés al'angle gauche
| de la surface de réparation (sens
‘ de I'attaque) pour avoir toujours un

; contact visuel avec I'arbitre assistant.

Coup.depied
deicoin
{corner)

- Indiquer avec le drapeau la base |
du poteau de corner situé a cote de
SOi.

- Sur la remise en jeu, se placer a
environ 1 meétre derriere le poteau |
de coin et dans le prolongement de
la ligne de but.




Gestuelles, positions et
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Coup depied
de r& paration
(peznally)

fou epreuvedes
| coups depied”

aul but

\ sigMalzations des arbitres
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- Siffler puis indiquer le point de
réparation en se dirigeant vers celui-
| Ci.
| - Se placer a gauche du ballon a
hauteur du point de penalty.
| - Coup de sifflet obligatoire.

-
i
b

- Signaler la faute en agitant en I'air |
le drapeau si I'arbitre central ne I'a |
pas vue.
- Se placer a l'intersection de la ligne |
des 16,50 métres et de la ligne de |
sortie de but pour juger si le ballon a |
entiérement franchi la ligne de but.

Al

B Siffler, en cas de litige, la sortie du

Rentree
de touche

Balle a'terre

Hors-jeu

('Remplacement
= de joueurs

| ballon etindiquer le sens de la reprise
| du jeu.

| - Se placer, éventuellement, a la
' hauteur de la rentrée de touche.

- Indiquer le sens de la reprise du
jeu, drapeau a I'horizontale.

| - A l'endroit de l'arrét de jeu, laisser
| tomber le ballon au sol en présence
| d’un joueur au minimum.

- Rester sur la ligne de hors-jeu.

| - Siffler pour arréter le jeu.

|- Lever le bras & la verticale pour
| indiquer que le coup-franc est
| indirect.

| - Se placer a gauche du ballon
| en contact visuel permanent avec
| I'arbitre assistant.

- Pour un hors-jeu actif, lever le
drapeau & la verticale pour indiquer
a l'arbitre central d’arréter le jeu.

- Ensuite, incliner le drapeau en
fonction de la position du fautif :
136° si le hors-jeu est prés de la |
lighe de touche opposée, 90° si le |
hors-jeu est au centre du terrain ou |
45° sl le hors-jeu est prés de sa ligne
de touche.

| - Le remplacement est autorisé sur
| un arrét de jeu.

| - Noter sur le carton d'arbitrage le
| numéro du joueur qui pénétre sur le
| terrain.

- Indiquer & l'arbitre central qu'un |
changement est demandé en tenant |
le drapeau a I'horizontale avec les
deux mains au-dessus de la téte, ..
- Vérifier I'équipement des joueurs |
qui entrent (crampons, protége- |
tibias, bijoux ...).

- SRR S

ﬁj - Avant la fin du temps réglementaire,

Temps
additionnel

| indiquer le temps additionnel aux
| bancs de touche et aux joueurs.

TIEE S=mermro

- Vérifier le temps de jeu.
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' Les sanctions administratives données par un arbitre a I'encontre d’un joueur au cours d'une
rencontre sont attribuées quand le joueur commet une faute ou un acte irrégulier inscrit dans
| les lois du jeu. La sanction prend alors la forme d’un avertissement (carton jaune) ou d'une
| exclusion (carton rouge).

|

' Les 7 fautes ou actes passibles d’un « carton jaune » !

|

s
i
| @ Se rendre coupable d'un comportement antisportif (tacle irrégulier, tirage de maillot, enlever !
son maillot ...). i
| @ Manifester sa désapprobation en paroles ou en actes. ‘
| ® Enfreindre avec persistance les lois du jeu. i
. ¥ @ Retarder la reprise du jeu. i
| ® Ne pas respecter la distance requise quand le jeu reprend par un corner ou un coup franc.
| ® Pénétrer ou revenir sur le terrain de jeu sans l'autorisation préalable de I'arbitre.
| @ Quitter délibérément le terrain de jeu sans l'autorisation préalable de l'arbitre.

Les 7 fautes ou actes passibles d’un « carton rouge » :

@ Recevoir un deuxiéme avertissement au cours du méme match.

@ Anéantir une occasion de but manifeste d'un adversaire se dirigeant vers le but en commettant
| une faute passible d'un coup franc ou d'un penalty. . ;

| ® Empécher un adversaire de marquer un but ou anéantir une occasion de but manifeste en
touchant volontairement le ballon des mains, excepté le gardien dans sa surface.

| @ Se rendre coupable d'une faute grossiére a 'encontre d'un joueur, en voulant jouer le ballon.

' ® Se rendre coupable d’'un comportement violent.

| ® Cracher sur un adversaire ou toute autre personne.

| @ Tenir des propos ou faire des gestes blessants, grossiers ou injurieux.

|

| La sanction est possible pour tous les actes commis & I’égard d’un joueur, d’un officiel, !
d’un dirigeant ou du public pendant ou en dehors de la rencontre. kﬁ :

|

i
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® [ ® Déterminer un mode de vie collectif

§
|
|
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Mettre en place un moment d'échange en début de saison (lors d'un stage, lors d'une journée |

de préparation) dont le but est de discuter du fonctionnement du groupe pendant I'année.
Certaines régles sont négociées, d'autres non.
Aborder les moyens a mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs : assiduité & I'entrainement,

godt de I'effort, solidarité, persévérance. Il s'agit d’'une démarche concertée, approuvée par
I'ensemble des jeunes traduite par un écrit. Veiller & ce que chacun donne son avis et non ;

pas seulement les plus influents.
Vérifier tout au long de la saison que le cadre est respecté et organiser si besoin des réunions
pour rappeler les engagements convenus.

® Etre informé sur les conduites addictives et leurs dangers

Les conduites addictives concernent la consommation de produits dangereux pour la santé |

et 'accoutumance associée (tabac, alcool, drogue, produits dopants).

L'éducateur établit des regles : dans I'enceinte du stade, il interdit de fumer et de consommer
de l'alcool aux joueurs qui sont sous sa responsabilité.

Il prévoit un moment d'information sur les conduites addictives, sans moraliser. Différents
supports pourront étre utilisés (discussion, affiches ...), des actions variées pourront étre
mises en place en sollicitant des partenaires extérieurs (ministére des sports, associations ...).

L'educateur observe le comportement de ses joueurs par rapport a la consommation

de produits et informe la famille le cas échéant.

Rappeler que la conduite d'un véhicule sous I'emprise d'alcool ou de drogue présente |

un danger important.

® S’orienter vers les formations fédérales d’éducateur

Informer et accompagner les joueurs vers les formations fédérales proposées par le District.

Valoriser, sous différentes formes, les jeunes dipldmés qui encadrent réguliérement : presse,

assemblée générale, affichage, récompenses ...
Dans cette catégorie, les jeunes exergant une fonction d’éducateur, peuvent étre en situation
directe de responsabilité d’encadrement et non plus seulement d'aide.
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® S’orienter vers la fonction officielle d’arbitre

Comment identifier les vocations d’arbitre ?

Faire arbitrer 'ensemble des joueurs de votre équipe au cours de leur formation (cela doit |

&tre fait dés la catégorie U13).

Orienter ensuite ceux qui ont le godt & I'arbitrage et hon pas ceux que I'on considére comme
ayant des qualités limitées de joueurs. lls pourront rester joueur jusqu’a I'age de 22 ans
avant de faire le choix d'une carriére d'arbitre (ou adopter le statut de joueur-arbitre).
Expliquer aux jeunes gu’une carriére arbitrale peut étre trés enrichissante et valorisante.
On peut atteindre un bon niveau de pratique. La fonction d’arbitre permet de développer

un certain nombre de qualités dans les domaines de la prise de décision, des relations |
interindividuelles, de la prise de responsabilité, de I'affirmation de soi, du management |

humain,de la communication orale...

Mettre en place une séquence d'information et de promotion de la fonction d'arbitre (témoignage

d'un arbitre & la place d'un temps d'entrainement).

® Lutter contre le racisme et le sexisme

« Toute discrimination fondée sur I'appartenance ou la non appartenance a une ethnie,
une nation, une race ou une religion est interdite » par la loi. Ces discriminations sont passibles
de poursuites judiciaires.

La rencontre de football ne doit pas étre le lieu d'expression des dérives racistes ou sexistes.
Les joueurs n'ont pas le droit de faire de commentaires concernant la couleur de peau
de I'adversaire ou la présence d'un arbitre de I'autre sexe. Léducateur doit agir fermement
auprés du joueur qui tient des propos de cette nature.

Le joueur, victime de propos racistes, doit alerter immédiatement I'arbitre sans répondre
aux provocations.
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@ Etre capable d’arbitrer un match

Faire un rappel de la fonction et de la gestuelle de I'arbitre central et de ses assistants
(CF. fiche « Gestuelle, positions et signalisation des arbitres » en pages 67 et 68).
Continuer le travail réalisé a I'entrainement et inciter les plus intéressés & arbitrer des matchs
officiels.

Orienter ceux-ci vers les formations fédérales pour devenir jeune arbitre officiel (avec
la possibilité de continuer a jouer).

@ S’interdire les simulations

Les simulations sont des actes volontaires des joueurs qui visent & faire croire & I'arbitre une
faute inexistante commise par I'adversaire ou & en accroitre I'ampleur. Le joueur a pour objectif
de faire pénaliser injustement I'adversaire par un coup-franc, par une sanction administrative
importante ou a « gagner » du temps. || s'agit |a d’actes de tricherie.

L'éducateur devra lutter contre les comportements de cette nature. Il interviendra auprés
de ses propres joueurs en leur rappelant que ces comportements sont inadmissibles
el peuvent étre sanctionnés par I'arbitre,

Afin de lutter contre ces comportements, le réglement prévoit qu’en cas de blessure supposée
d’un joueur, seul I'arbitre a le pouvoir d’arréter le match. Les joueurs devront continuer
a jouer tant que I'arbitre n'a pas arrété le jeu.

® Analyser les causes de la sanction administrative recue

La sanction administrative regue (carton jaune ou carton rouge) ne doit faire I'objet d’aucun
commentaire immeédiat de la part du joueur sanctionné et de I'’ensemble de son équipe,
encadrement compris.

Certaines sanctions peuvent particulierement étre analysées. L'analyse se fait plusieurs jours
aprés le match. Elle peut étre collective pour servir & tous mais aussi individuelle.
Attention a ne pas analyser seulement les sanctions qui ont une incidence sur le résultat
du match.

Pour I'analyse, il s'agit de reconnaitre que l'irrégularité commise était sanctionnable mais
également d'identifier I'origine de la faute (mauvais placement, manque de condition
physique, erreur collective de positionnement, concentration insuffisante sur le jeu, état
d’excitation...).
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® Connaitre les barémes disciplinaires

Les sanctions administratives peuvent faire I'objet d'une sanction disciplinaire (suspension).

Le baréme disciplinaire doit étre connu des joueurs dans ses grandes lignes. Le fait |
de connaitre la sanction, qui peut parfois étre importante, peut agir positivement sur
le comportement des joueurs. '
L'éducateur doit donner le baréme aux joueurs, accompagné de commentaires en début |
de saison. Ce baréme fait I'objet d’un affichage (CF. fiche « Les barémes disciplinaires |
a I’encontre des joueurs » en pages 81 et 82). '
Il précise que toute violence peut donner lieu & des poursuites judiciaires de la part de |
la victime. La peine sera plus lourde si la victime est un arbitre.
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"""’Les baremes disciplinaires
\ o ) [encontire desi joueurs |
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Les barémes disciplinaires a I'encontre des joueurs
Les sanctions administratives (carton jaune, carton rouge) peuvent provoquer une sanction |
disciplinaire (suspension). 7
Le baréme disciplinaire détermine, selon la qualification des faits, les sanctions minimales pronon- |
cées.
| Ces sanctions peuvent étre alourdies de matchs supplémentaires, de matchs avec sursis, d'une |
| durée allongée jusqu'a la radiation a vie. '
Le baréme disciplinaire peut évoluer au cours des saisons (Référence FFF : saison 2009/2010).

AVERTISSEMENTS REGUS (CARTON JAUNE)

SANGTION
MINIMALE
FERME
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Deuxiéme avertissement au cours du méme match (exclusion) 1 match
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3 avertissements en moms de 3 mols 1 match
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SAN CTION

NATURE DE L’AOTE MINIMALE
~ FERME
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CQndulte anti-sportive , i
Annlhiler une occaston de but sans attelndre I intégnté physique 2 matchs ‘
Faute grosslére al encontre d unjoueur

Vm!atlon des lois dujeu avec mise en danger de ¥ mtégrlté phys[que
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Propos ou gestes déplacés

Au cours de la rencontre

5 En dehors de Ia rencontre

{ propos blessants

E A I'encontre d’un joueur ou d'un dirigeant ou du public pendant la rencontre
! A I'encontre d’un joueur ou d’un dirigeant ou du public aprés la rencontre

A I'encontre d'un officiel pendant la rencontre

[ A I'encontre d'un officiel aprés la rencontre

'S

e =

propos grosslers ou Injurleux

A I'encontre d’un joueur ou d'un dirigeant ou du public pendant la rencontre
| A I’encontre d'un joueur ou d'un dirigeant ou du public aprés la rencontre
! A I'encontre d’un officiel pendant la rencontre
A I'encontre d’un officiel aprés la rencontre

1 match
i'2 matchs

ST

1 match
12 matehs
|12 matchs
3'matchs

L 1 [ LS

2 matchs
3 matechs
'3 matchs
4'matchs
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I'encontre des doueurs
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Gestes ou comportements obscénes

A I'encontre d'un joueur ou d'un dirigeant ou du public pendant la rencontre '3 matchs
A I'encontre d'un joueur ou d'un dirigeant ou du public aprés la rencontre | 4 matohs
A I'encontre d'un officiel pendant la rencontre 4 matchs
A I'encontre d'un officiel aprés la rencontre | 56 matchs

ComsmTas CEeaTsn CEmmmmee s =SSt Sranses=

Menace, intimldation verbales ou physlques |
A I'encontre d’'un joueur ou d’un dirigeant ou du public pendant la rencontre | 3 matchs
A I'encontre d’un joueur ou d’un dirigeant ou du public aprés la rencontre 4 matchs
A I'encontre d’un officiel pendant la rencontre {'5/matchs
A I'encontre d'un officiel aprés la rencontre 5 8 matchs
Propos ou comportement racistes ! i
Remarques, paroles hOStt!eS a une catégorie pendant ou apres Ia renoontre matchs

RS E==_S s e e

| Bousculade vo!ontalre, tentative de coup
A I'encontre d'un joueur ou d’un dirigeant ou du public pendant la rencontre 4 matchs
A I'encontre d’un joueur ou d'un dirigeant ou du public aprés la rencontre 5 matchs
A I'encontre d’un officiel pendant la rencontre 16 mois
A I'encontre d’un officiel aprés la rencontre 11 an
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Crachat

A I'encontre d'un joueur ou d'un dirigeant ou du public pendant la rencontre {5 matchs
A I'encontre d'un joueur ou d'un dirigeant ou du public aprés la rencontre 7 matchs
A I'encontre d'un officiel pendant la rencontre % 9'mols

A I'encontre d'un officiel aprés la rencontre

118 mois
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Brutalité coup sans blessure ou blessure sans interruptlon temporalre de travail
A I'encontre d’un joueur ou d’un dirigeant ou du public lors d’une action de jeu | 4 matchs
A I'encontre d’un joueur ou d'un dirigeant ou du public en dehors d’une action de jeu | {iHiie]a

| A I'encontre d’un joueur ou d'un dirigeant ou du public apres la rencontre 8 matchs
1 A I'encontre d'un officiel pendant la rencontre %2 ans
A I'encontre d'un officiel aprés la rencontre | 3ans

B Brutallté coup avec blessure et Interruptton temporalre de travall < 8]ours
A I'encontre d’un joueur ou d’un dirigeant ou du public lors d’une action de jeu 6 matchs
A I'encontre d’un joueur ou d'un dirigeant ou du public en dehors d'une action de jeu | {&ii[e]E)
A I'encontre d’un joueur ou d’un dirigeant ou du public aprés la rencontre i1an
A I'encontre d’un officiel pendant la rencontre | 4ans
‘ | AT'encontre d'un officiel aprés la rencontre

Brutaltté coup avec blessure et Interruption temporaire de travail > Bjours ‘
| A I'encontre d'un joueur ou d'un dirigeant ou du public lors d'une action de jeu 12 matchs
A I'encontre d'un joueur ou d'un dirigeant ou du public en dehors d’une action de jeu {4 -,

| A I'encontre d’un joueur ou d'un dirigeant ou du public aprés la rencontre 2.Aans

A I'encontre d’'un officiel pendant la rencontre G

| A 'encontre d'un officiel apres la rencontre j




