L’éditorial du président :

COMMUNICATION - INFORMATION

Deux mots ancrés dans la culture foot de nos jeunes licenciés. Nos
éducateurs utilisent ce langage (prise d’information — communication).
C’est aussi I'objectif de cette newsletter. A travers ce nouvel outil, vous
pourrez étre informé sur la vie de notre association. L'information
interne mais aussi découvrir les acteurs de notre club. Cette newsletter
sera destinée a nos licenciés, aux parents de nos jeunes mais aussi aux
sympathisants du club et a nos partenaires gu’ils soient publics ou
privés.

Cette année, ce sont nos trois volontaires service civique (Cameron —
Dimitri — Thomas) qui auront a charge d’alimenter cette newsletter,
celle-ci sera bimestrielle. Elle vous sera diffusée principalement par
courriel.

Alors a nous de communiquer et a vous de prendre connaissance des
informations.

Bonne lecture a tous.

Christophe GIBAUD — Président de I’EBS.

Manifestations :

Vente de lasagnes organisées par I'EBS :

Vente de lasagnes de I'EBS le 5 décembre 2015 de 8h a 14h au prix

de 11 euros la barquette dont 1 euro sera reversé au Téléthon. Les

différents points de ventes seront : a Manziat place de la mairie , a

Feillens place Lacharme, a Bagé place du jeu de I'arc et a Replonges
au Creux.

L'EBS a signé un nouveau
partenariat pour une
durée de 3 ans avec
l"équipementier Puma et
le distributeur C-sport.

Les équipements proposés
sont les suivants :
survétement, pantalon
d’entrainement, sweat
d’entrainement, blouson,
short, tee-shirt,
chaussette, sac de sport.

Chaque licencie
bénéficiera d’une remise
de 35% sur les autres
equipements Puma et de
20% sur les autres
marques.

Il existe une boutique
C-sport a Viriat (01440,
chemin des Baisses) et
Marboz (01851, Grande
rue).




Manifestations a venir des clubs fondateurs :

US Replonges : Galette des rois le 30 janvier 2016

FC Manziat : Loto le 7 février 2016

AS Bagé : Péche de I'étang le 5 décembre

~ Mission service civique :

Le club de L’Essor Bresse Sadne accueille
cette saison 3 volontaires service civique
pour une durée de 8 mois. Leur mission
principale consiste a mettre en pratique le
programme éducatif féedeéral de la FFF. Pour
mener a bien cette mission, le premier
travail a été de mettre en place des outils
de communications (Newsletter, base de
données de personnes, page Facebook). La
deuxiéme action consistera a organiser un
module arbitrage pour les féminines, U15,
U17 se déroulant fin janvier. lls
accompagneront nos jeunes dans la
catégorie U15 et U17.

Les 3 volontaires sont, respectivement de
gauche a droite, CASTANHEIROS Cameron,
GAMBEY Dimitri et FELIX Thomas,

Bilan de la 1ére phase de
brassage :

Petit récapitulatif au terme de la 1ére phase de
brassage :

e Les U15 A se sont maintenus au ler
niveau (poule A).

e Les U15 B se sont maintenus au 2e
hiveau (poule F).

o Les U15 Cse sont maintenus au 3e
niveau (poule G).

e Les U15 Féminines se sont maintenus
au ler niveau (poule A).

e LesU17 A se sont maintenus au ler
niveau (poule A).

e Les U17 B sont descendus au 3e niveau
(poule D).

e Création d’une équipe U17 C pour cette
deuxieme phase, elle évolue au 3e
niveau (poule F).

e Les U19 B sont descendus au 2e niveau
(poule C).

Bilan des effectifs 2015/16 :

Cette année, 'EBS comptabilise 135 joueurs et joueuses et 29

dirigeants et dirigeantes :

e U15:52 joueurs et 11 joueuses avec 3 éducateurs plus 2
volontaires service civique qui accompagnent.

U17 : 46 joueurs avec 4 éducateurs plus 1 volontaires
service civique qui accompagne.

e U19: 36 joueurs avec 3 éducateurs.

Parmi les 29 dirigeants, il y a 22 hommes et 7 femmes.

Nous comptons aussi 10 éducateurs diplomés et 1 arbitre jeune.




Camille JULLIEN (directeur technique), s’exprime
sur la politique du club :

- En tant que responsable technique de
I'EBS, peux-tu nous dire quel est la
politique sportive du club ?

Pour commencer, je dirais que notre club
se situe dans une position intermédiaire
entre un club non structuré et un club Lequel se décline de la fagon suivante :
élitiste, nous voulons garder la e Une réunion en début de saison

convivialité d’un « petit club » et
défendre certaines valeurs éducatives,
tout en se structurant sportivement a

avec tous les joueurs et parents
d’une méme catégorie pour
présenter I'organisation du club

travers une politique club et sportive qui et les projets de I'équipe
répond aux attentes de tous nos technique pour la saison.

licenciés et bénévoles. ' e Deux entretiens individuels par
Nous partons d’un football de masse an (Janvier-Mai), éducateur-

pour aller vers un football de dirigeant-joueur-parents, pour
compétition, c’est-a-dire que notre avoir un temps d’échange
ambition est d’accueillir au mieux tous formel entre le club et ses

les jeunes du canton de 14 3 19 ans licenciés.

souhaitant pratiquer notre sport, quel
que soit leur niveau, en proposant un
encadrement dipldmé qui saura
s’adapter aux capacités et objectifs de
chacun.

Pour continuer d’améliorer chaque
année I'accueil des joueurs et mettre en
adéquation notre offre de formation
ainsi que les attentes de tous, nous
avons créé un plan d’action afin d’avoir
un suivi personnalisé du joueur.
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e Création d’'une base de
données, utilisée par les
éducateurs, pour avoir des
informations aussi bien
qualitative que quantitative sur
la saison des joueurs.

e Rassemblements U11, U12, U13
et féminins pour faciliter
I'intégration et la transition des
joueurs des clubs fondateurs
vers I'EBS.

- Comment se fait I'’encadrement des jeunes de I'EBS ?

Pour I'encadrement, nous avons des responsables de catégories dipldmés qui
gérent la planification annuelle des séances ainsi que la communication interne et
externe de la catégorie.

Les responsables d’équipes sont également diplémés ou en cours de formation, ils
gérent les séances d’entrainements et les matchs.

Cette année nous avons méme mis en place des binémes d’éducateurs pour
accompagner les équipes le week-end.

Il existe une commission technique mensuelle pour la formation interne,
rassemblant tous les éducateurs et dirigeants responsables de catégorie, ce qui
permet d’avoir des temps d’échange et de partage.

- Pour conclure, peux-tu nous donner une citation en adéquation avec la politique
du club?
« Tirer les legons du passé, concrétiser le présent et penser le futur.
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Le nouveau président de |I’AS Bageé s’exprime :

Jorge DA SILVA, nouveau président de I’AS Bdgé, s’exprime sur son club et sur
I’Essor Bresse Sadne :

- Quel est votre ressenti en tant que nouveau président de I’AS Bagé ?

L'AS Bagé posséde déja une solide organisation avec I'équipe dirigeante qui
était en place. Le fait que Bernard Bourdon (ancien président) soit resté a la
vice présidence me facilite la tache considérablement.

Il n’y a pas a révolutionner le club. C’est une succession qui se passe dans une
bonne ambiance. Chacun doit étre a sa place et doit étre concerné.

- Quels sont vos objectifs et vos priorités avec I’AS Bagé ?

Au niveau des objectifs, il parait évident que cette année sera I'année pour le
maintien des équipes 1 et 2 de nos seniors. Pour I'équipe 3 et les vétérans,
I'objectif numéro un est que les joueurs prennent le maximum de plaisir et si
en plus les résultats suivent...

Concernant les jeunes, I'objectif est que les enfants puissent évoluer
techniquement mais également dans un bon climat afin qu'ils prennent du
plaisir d’étre au sein de notre club.

- Pour finir que pensez-vous de I'EBS ?

Pour I'EBS, comme les quatre clubs fondateurs, I'essentiel est de tout mettre
en place de fagon que nos jeunes puissent progresser au meilleur niveau avec
un encadrement de qualité et des infrastructures qui permettent a tous de
progresser, d'évoluer et surtout, de prendre du plaisir jusqu'a leur retour dans

nos clubs.

u cote

des partenaires :

SECURITAS

- Pouvez - vous nous dire
quelques mots sur I'entreprise
SECURITAS ?

SECURITAS est un groupe
Suédois qui emploie plus de 320
000 collaborateurs dans le
monde et qui a pour activité
principale la Sécurité des biens
et des personnes dans les
Entreprises.

En France nous sommes environ
15 000 personnes et je suis en
charge de la Direction Régionale
Auvergne - Rhéne-Alpes.

- Quels sont vos regards sur le club

~de I'EBS, avec vos différentes

casquettes d’Adjoint au Maire de
FEILLENS ( responsable des Sports
) , sponsors et supporters ?

C'est plutdt une chance d'avoir ces
différentes casquettes cela me
permet de connaitre et de
comprendre encore davantage le
club, les dirigeants et les joueurs
mais je reste trés attentif a ne pas
tout mélanger.

Mon réle d'élu est avant tout
d'étre un partenaire a I'écoute du
club, qui doit I'accompagner dans
ses évolutions et l'aider dans
I'organisation de ses
manifestations. Je tiens a souligner

et remercier I'EBS pour son réle

éducatif envers nos jeunes et le
lien social qu’il développe sur
notre territoire.

En tant que sponsor j'ai un regard
bienveillant sur le club de I'EBS
notamment par son excellente
réputation et ses performances
sportives qui en fait un club qui
compte beaucoup dans le
département et qui rayonne bien
au dela de notre territoire
notamment par le biais de ses
différentes équipes en ligue. L'EBS
a de nombreux projets pour
réhabiliter l'image positive du foot
et nous sommes fier d'y étre
associés.

Je suis avant tout un supporter
passionné, c'est la compétition

et la performance sportive du club



- Qu’est-ce qu'il vous a poussé a
étre sponsor du club ?

Enfdehors de la passion du foot
c'ebt la rencontre avec I'équipe
dirjgeante, la connaissance du
prgjet sportif et I'image véhiculé
paf I'EBS qui a poussé SECURITAS a
étre sponsor du club. C'est
important d'aider un club qui
faviorise I'éducation de nos jeunes
et flue nous allons retrouver sur le
marché du travail et dans nos
enfreprises dans quelques années.
C'ast avec fierté que nous
polirsuivons ce partenariat depuis
plusieurs saisons.

La newsletter est une publication du club de |’Essor Bresse Saone
Responsable de la publication : Christophe GIBAUD
Conception et réalisation : Cameron CASTANHEIROS - Thomas FELIX -

- Nous avons pu voir I'apparition
au Stade des Dimes de

Feillens d’un panneau d’affichage,
ceci est un vrai plus pour

les sponsors ?

Dans mon activité le panneau
d'affichage sportif présente un
retour commercial tres limité mais
j'ai souhaité affirmé publiguement
et financierement mon soutien a
I'EBS car c'est un club qui défend
avant tout des valeurs comme
SECURITAS caractérisé par un logo
représentant 3 points rouges et
qui signifient les valeurs suivantes
Intégrité - Esprit de service et
Professionnalisme.

Dimitri GAMBEY
Crédits textes et photos : Essor Bresse Sadne




