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2.  Promouvoir la diversité 
dans l’équipe

 Constat :

Le football peut développer le sens du collectif et de la solidarité, mais il peut aussi constituer un cadre 

d’exclusion et de discriminations (racisme, sexisme, homophobie, rejet d’une religion, …). La force et la 

réussite d’une équipe résident dans sa diversité et dans le fait que le groupe accepte cette diversité. 

 Enjeux :

  Faire de l’équipe, du club, un terrain de solidarité et de convivialité, une école du «vivre ensemble».

 Renforcer la cohésion des équipes.

 Repérer les comportements ou les propos discriminatoires, pour les proscrire.

 Proposition de message clé :

    « On juge les autres sur ce qu’ils font, pas sur ce qu’ils sont. 

On est tous différents et on est tous égaux : nos différences sont une force pour 

l’équipe. »

 Fiche de référence :

 Les 8 clés pour la diversité
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