             CHARTE DES ENTRAINEURS ET DIRIGEANTS DU R.S.S.I 

   L’entraineur ou le dirigeant joue un rôle très important entre l’ensemble des intervenants au sein du club (joueur, parents,          comité directeur, clubs Partenaires….).Aussi nous comptons sur votre soutien et votre engagement pour la réussite de                       nos objectifs. 

· L’entraineur et le  joueur :
Un Rôle psychologique :
· Tenir compte de la personnalité de chacun. 
· Créer un climat de confiance réciproque. 
· Etre juste, nous sommes  dirigeant d’une équipe et d’un groupe,  pas de sa fille, ni de son fils.
· Agir et parler avec franchise : (Bien et moins bien)
· Evitez les critiques ou les reproches à chaud.
· Evitez de Traiter les reproches individuels devant tous le groupe. 

Un Rôle social et humain :
· Connaitre le milieu familial ou évolue les joueurs.
· Soutenir les joueurs en cas de problème.
· Informer le bureau en cas de problèmes importants.
· Etre un relais entre le club et les  parents (information et dynamisation sur les actions club, répondre aux questions que se posent les parents sur la politique sportive ou générale du club…. )

Un rôle éducatif :
· Etre un exemple pour les joueurs (tenue, comportement, langage…)
· Développer l’esprit d’équipe.
· Préparer convenablement ses entrainements et les adapter a sa catégorie.
· Se contrôler en toute circonstance. (Vous n’êtes pas seul, tout le club est avec vous)

· Les entraineurs et le club :
· 
· Estime réciproque entre les coachs  et avoir des objectifs communs. 
· Appliquer et faire appliquer la politique générale et sportive du club.
· vivre pleinement la vie associative du club, (réunions comprises).
· Faire partager  son savoir et son expérience a l’ensemble du club.
· Ne jamais aller à l’encontre des objectifs politiques ou sportifs du club pendant sa mandature.
· Aider, dialoguer, apporter ses connaissances et ses expériences et se soutenir dans les actions de formation.
· Concertation et dialogue dans le choix des joueurs retenus.

· L’entraineur et son comportement en match :

· S’informer sur  les règles du football, ses modifications, l’arbitrage et ses généralités.
· Respecter les décisions arbitrales.
· Savoir ou apprendre a bien remplir une feuille de match (joueurs réserves ….)
· Appliquer les vérifications de licences.
· Appliquer le protocole si l’on est sollicité pour arbitrer. 
· Etre attentif sur les comportements des joueurs et  sur le respect de l’arbitrage.
· Ne pas pénétrer sur le terrain sans y être invité. 
· Etre un exemple de sportivité  avant, pendant et après match.  
· Ne jamais dramatiser une défaite et ne pas donner une importance démesurée à une victoire.
· Éliminer les joueurs, même très bon, si son comportement est nuisible au groupe. 
· Intervenir si l’environnement est tendu et sortir les joueurs énervés
· Informer immédiatement  le Comité directeur, de faits pouvant nuire au club.	            Noms, Prénoms  et signature	
										                      ……………………………………………………..			

