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Monsieur le Maire, Monsieur l'adjoint aux sports de la ville de Saint Marcel, Mesdames, messieurs,

Le 18 Juin dernier je vous présentais notre assemblée générale avec l'accession de la premiere équipe de jeune de
notre club en ligue et nous écrivions a I'époque une nouvelle page de I'histoire de notre association.

Que dire de cette saison :
- 3 montées dont la deuxieme équipe de jeune en ligue (U17)
- 2 finales de coupe dont une gagnée

Une saison magnifique Il qui confirme nos choix footballistiques et notre politique de formation. Elle représente
I'immense engagement de toutes les personnes du club majoritairement bénévoles. Leur dynamisme , leur
disponibilité se retrouvent dans ces résultats.
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sociale envers la jeunesse de Saint Marcel et des alentours.

Je profite de leurs présences, pour remercier, Messieurs le Maire M.Gérard Volpatti et M. NININ
adjoint aux sports de la ville de Saint Marcel.
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La saison 2010-2011 en chiffres.

Nombre de licenciés : 330

Nombre de licence payée : 330

18 équipes dont 2 équipes en ligue (senior A et U19)
Nombre de plateaux effectués : 86

Nombre de matchs disputés : 215

Nombre de Tournois réalisés : 21

Nombre d'éducateurs : 22

L'ensemble des résultats sportifs enregistrés sera présenté par le directeur technique mais je mettrais en
avant les points suivants :

Une école de football foujours dynamique et labellisée FFF

La montée des U13 en excellence.

La montée de nos U17 en PH.

La montée de nos Seniors B en promotion d'excellence

La victoire brillante en finale de la coupe de réserve de I'équipe B

Une finale de coupe de Normandie malheureusement perdue par nos U19

Les options prisent la saison précédente ont donné entiere satisfaction avec :
- Un staff technique : Une stabilité du groupe avec l'apport judicieux de nouveaux éducateurs.
- L'équipe administrative quand a elle a fonctionné admirablement avec une grande maturité
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Les événements de satisfaction sont aussi @ mettre en valeur sur cette saison :
1- La confirmation de nouveau de la labellisation de I'école de football au plus haut niveau, avec le label FFF.

2- La formation interne de nos éducateurs avec des résultats plus que probant :
- l'obtention du brevet d'état de L. GOMIS
-I'obtention de l'initiateur 1 pour 5 éducateurs du Club (Damien, Alexis,Daniel, Jean-Christophe et Olivier)
Félicitations a Frédéric pour avoir guidé I'ensemble des stagiaires toute la saison

3- Le site Internet qui bat des records animé de main de maitre par E.PTKORKT.

4- Le tournoi international « tournoi clé en main » a REMINI.
- 16000 Euros de budget
- 24 enfants + 8 Accompagnateurs
- 8 mois de préparation

5- Les 3 stages de perfectionnement qui ont été plus fréquentés cette année
- Aolit 2010: 60 stagiaires
- Toussaint 2010: 20 stagiaires
- Paques 2011: 40 stagiaires

6- Les X tournois réalisés sur nos installations. Merci a Fred pour I'organisation exemplaire.

7- Les manifestations festives ( Loto , soirée club, buvette, Pére noél, ....) Merci a Nathalie et a son équipe.

8- La maitrise du logiciel Footclub qui hous permet de mieux gérer toute la partie footballistique. (Licences, engagements
des équipes, suivi des compétitions)

9- La maitrise de notre gestion financiére avec l'aide de 'APSL27 et de nos trésoriers
10-La recherche de partenaires.

- X conventions signées
- 2 contrats de partenariat signés pour équiper les U15 et U17
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Des avancées ont été réalisées sur cette saison :

1- La mise en place d I'école des gardiens (Merci Pascal)

2- Le retour de Lionel a la téte des U15 avec d la clé I'obtention de son brevet d'état.
3- La mise en place des primes de match pour les seniors A

4- La gestion des équipes plus rigoureuses grdce au suivi permanent de Jean-Claude.
5- La mise a disposition de Package pour les Seniors A et Seniors B. (Merci a Julien)
6- La création de la Gazette pour nos partenaires

7- L'équipementier DUARIG.

8- La communication du ciub pius percutante via ia presse et ie site internet

9- Deux médaillés (Jean Claude et Philippe)

Ces différentes avancées ont pu étre réalisées grace a la participation exceptionnelle des

bénévoles du club aux diverses activités mais aussi grdce a nos fidéles partenaires.
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Il y a aussi des déceptions :

1- Les U15 qui ne n'accedent pas au championnat de promotion d’honneur. Dommage !!! Partie remise

2- La gestion de nos arbitres. Une réflexion sur ce theme est en cours afin d'attirer et de former des nouveaux arbitres
en collaboration avec notre référent Arbitre Jérémy et Yannick DOLLE.

3- Les installations :
- Les vestiaires au LEO
- La qualité des terrains qui mettent a mal notre fonctionnement en période hivernale
- La mise a disposition de salle pour nos plus jeunes pendant I'hivers

4_ | q fusion avec le SPN
. Tusion avec le

~ N,
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L'avenir :
Le court terme

Le suivi de la gestion des équipes Senior :
- Avec la mise en place pour la seconde année d'un réglement de bonne conduite plus volontariste
- Une politique de sponsoring intferne aux Seniors et U19.

Une maintien d'une politique de formation et de recrutement de nos éducateurs.
- Un suivi de la formation de nos éducateurs et de nos arbitres
- Un recrutement de qualité permettant de se projeter vers un avenir radieux

Un renforcement des partenariats afin de pouvoir évoluer en ligue avec plus d'équipes.
Exemple : créer un centre régional de détection en collaboration avec le RC Lens

Modifications des installations
- Les 4 vestiaires au LEO LAGRANGE.
- Un terrain d'entrdinement supplémentaire
- Modification des bandes annexes du LEO permettant les jeux de psychomotricité.
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Le long terme
Pour les installations :
Un seul projet est toujours de mise , la création d'un terrain synthétique sur le COSEC.
* Une raison économique
-Pas de terrain supplémentaire a acheter => Colit réduit

-Pas d'entretient
* Une raison sportive, La disponibilité d'un terrain sur toute l'année.

Pour le club :

Réussir la montée en DHR avec le groupe Senior certes jeune mais pétri de qualité.

Amener foutes les équipes de pré formation en ligue et s'y maintenir.

Martriser les finances du club
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Conclusion :

Une saison 2010-2011 merveilleuse confirmant le potentiel et la qualité de notre structure technique et
administrative.

Par ces résultats, Saint Marcel Football passe une niveau et ne doit pas en rester la. L'aventure continue !ll

Je remercie nos joueurs du plus petit au plus grand, un grand MERCI a nos partenaires, aux parents, aux
dirigeants, aux éducateurs ainsi que la municipalité et la CAPE.

Et je garde le meilleur pour la fin : Merci aux membres du bureau qui ont oeuvré dans I'ombre ou la lumiere pour
donner une image de sérieux, de compétence et de respectabilité de notre association.
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. Dépenses 2010
. Revenus 2010

. commertii UI[ €S

. Sponsoring
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Réalisé du 01/01/10 au Pre"'s"’”aduu 01/01/11

31/12/10 31/12/11

Catégories de revenus
Sorties club

Divers - Revenu

Revenus financiers
Cotisations

Revenu Actions club
Rewvenus Stages
Sponsors et partenariat
Subwventions

Total revenus
Catégories de dépenses
Frais bancaires

Santé

1 000,00 €

UUU, UV
500,00 €
3 000,00 €
1 000,00 €
1 000,00 €
1 000,00 €
16 000,00 €
12 000,00 €
9 000,00 €
3 000,00 €
13 000,00 €
47 000,00 €
5 500,00 €

0.00€ |

Formations
Divers
Entretien

Dépenses Actions club
Dépenses Stages
Equipements

Frais Administratifs

Traitements et salaires
Transports

Total dépenses
Solde

— > >
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2% :
Total: Dépenses 2010

118 739 € . DIVERS

B Alimentation

OAssurances

ODepenses Actions club
B Depenses Stages

E Equipements

B Frais Administratifs
OL.F.N

B Traitements et salaires

B Transports
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Total: - Revenus 2010

ORevenus Stages

B Sponsors et partenariat
R @ Subventions

114 053 €
{ EDIVERS
: . | Cotisations
ORevenu Actions club
_ 11%
; 5%,
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Bilan financier

Forte augmentation des dépenses entre 2009 et 2010 (+15 000 €) due:
aux actions du club (+3 000 €), aux équipements (+ 6 000 €) et aux salaires (+6 000€)

Forte augmentation des revenus (+ 12 000 €) due:
aux subventions (+4 000 €),aux cotisations (+ 6 000 € ) et aux sponsoring (+ 2 000€ )
Avenir
La situation est toutefois meilleure qu'a I'AG 2009 car il hous a manqué en 2010, 6 mois de la subvention
de I'emploi tremplin reportée en 2011

La prévision pour |'année 2011 donne un solde équilibré .

Il est important d'avoir un solde positif pendant plusieurs années pour avoir une situation de trésorerie
satisfaisante.

La mise en place du sponsoring (convention pour les panneaux publicitaires) doit fournir un revenu plus
important et plus régulier et doit €tre pérennisé .

Des nouveaux partenaires se sont engagés avec le club pour la saison 2011-2012 afin de couvrir les besoins
des équipes U15 -U17—U19 et Senior.

L'effort pour le recouvrement des licences aupres des joueurs doit €tre poursuivi.
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Sponsoring en 2010 et 2011

3 formes de financement: dons financiers ou en nature pour des actions ponctuelles, dons en nature pour les
équipements, convention de partenariat

Le sponsoring apparait avec un montant financier de 5 580 € , se montant permet de regler des frais de
déplacement de I'équipe fanion sans toucher aux finances du club, de nombreuses actions ont été menées
par les dirigeants (bureau et éducateurs) et doivent tre poursuivis .
Financement des équipements
Tous les maillots, les survétements, les sweats sont financés par des sponsors

Cette saison, les seniors se sont vus offrir un package par un sponsor

Actions du club

Loto, repas dansant, tournoi "benjamins": les boissons, les lots et les coupes sont quasiment exclusivement
financés par des sponsors

Conventions de partenariat

20 panneaux publicitaires installés en 2010 et 2011
3 300 € de recettes
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& 211409 visites depuis la creation du site (17/09/09)
& 14 visiteurs actuellement sur le site

20 derniers jours 12 derniers mois
17,873
juin 11
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SAISON 2010-2011
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Bilan par équipe SAISON 2010-2011
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MICHEL Thierry Président

PIKORKI Eric Vice-président

MATHIEU Fredéric Trésorier
CAQUELARD Pascal Secrétaire /Correspondant

ROHART NEWEUTE Trésorier Adjoint
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